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REGIMENTO GERAL
PARTE I
DA CONSTITUICAO E ESTRUTURA DE GESTAO
TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento estabelece as normas relativas ao funcionamento das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e a¢do comunitaria, das atividades académicas e administrativas
dos diferentes 6rgaos, obedecendo as disposi¢oes da legislacao federal e demais disposigoes
em vigor.

Parégrafo tinico. As normas especificas ou referentes aos Orgios ou Unidades de Servico sio
fixadas por meio de Regulamentos, sujeitos a aprovacao do Conselho Superior (CONSUP).

TITULO II

DA CONSTITUICAO DA AJES

CAPITULOI

DA CONSTITUICAO

Art. 20, A Faculdade do Vale do Rio Arinos — AJES € constituida na forma da Lei como
Instituicdo de Ensino Superior, com limite territorial de atuagao circunscrito ao Municipio de
Juara, Estado de Mato Grosso. E uma Instituicdo de Ensino Superior Privada, mantida pela
Academia Juinense de Ensino Superior LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, com
fins lucrativos, com atuagao na drea educacional, inscrita no CNPJ n® 11.847.382/0001-00.
Sua Sede estd situada a Avenida Gabriel Miiller, s/n, Mdédulo I, Juina, Mato Grosso.

Parégrafo tinico. A AJES é regida por este Regimento, pela Legislacdo do Ensino Superior,
pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e por Resolugdes do Conselho Superior (CONSUP)
e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), e pelos Regulamentos.
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Art. 3°. A Faculdade tem como principais objetivos:

L.

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIIIL

IX.

XL

XII.

XIIIL
XIV.

Oferecer ensino de qualidade, nas esferas de graduacdo, em modalidades de
bacharelado, licenciatura e educacéao tecnolégica; na pds-graduacao, sequencial e
outras, — que permita a realizacdo profissional de seus alunos e egressos,
fortalecendo as organizacoes parceiras e contribuindo para uma sociedade mais
justa, humana e feliz;

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Formar pessoas habilitadas ao exercicio das profissoes técnico-cientificas, dentro
dos padroes éticos e morais, em atuacdo desvinculada de qualquer movimento de
conotacdo politico-partidaria;

Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusao do conhecimento,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragio;

Estimular o desenvolvimento de conhecimentos, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relagdo de reciprocidade;

Promover a extensao, aberta a participagdo da populacao, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino, da
publicacio ou de outras formas de comunicacio;

Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos a inser¢do nos
setores profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
bem como colaborar para a sua formagao continua;

Formar profissionais multidisciplinares nas mais diversas dreas do conhecimento;
Manter, desenvolver e aperfeicoar o ensino superior em suas varias modalidades,
bem como outros graus e tipos de ensino;

Desenvolver sistematicamente o confronto dos multiplos saberes, buscando, na
convergéencia, construir uma proposta para a sociedade e o homem de nosso
tempo, inspirada na cultura e na cidadania;

Integrar-se a comunidade, mediante cursos, servicos e atividades de extensdo;
Buscar a articulacdo com instituigdes similares, experimentando a for¢a de unido
em torno de objetivos comuns;
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XV.  Mobilizar as potencialidades de sua comunidade académica com vistas a estimular
o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular, os problemas
locais, regionais e estaduais, prestar servicos especializados a comunidade externa
de sua drea de abrangéncia, e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

XVI.  Criar condicOes para que o0 ensino, a pesquisa e a extensao estejam a servico do
progresso da regido, do estado e do pafs.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO1

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E EXECUTIVOS

Art. 4°. A Administracio da Faculdade do Vale do Rio Arinos — AJES é exercida por Orgaos
Deliberativos e Normativos Superiores, Orgdos Deliberativos e Normativos Basicos, Orgios
Executivos Superiores e Basicos. Compdem a estrutura organizacional da Faculdade:

§ 1° Sdo Orgaos Deliberativos e Executivos Superiores:

I.  Conselho Superior — CONSUP;
II.  Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e A¢do Comunitdria — CONSEPE.

§ 20 Orgdos Deliberativos e Normativos Basicos:

I.  Colegiados de Curso.

Art. 5°, Sio Orgdos Executivos:
§ 1° Orgios Executivos Superiores:

I. Diretoria-Geral,
II. Diretoria Institucional;
III. Diretoria Académica;
IV.  Diretoria Administrativo-Financeira.
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§ 2° Orgaos Executivos Basicos:

L.
II.

Orgdos Basicos de Gestdo Académica;
Orgdos Basicos de Gestdo Administrativa.

Art. 6°. A Faculdade poderad criar outros érgios na sua estrutura organizacional, que tenham

por finalidade subsidiar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e

administrativas; como organizacdo, estrutura e funcionamento disciplinados em

Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

TITULO IV

DA ESTRUTURA DE GESTAO

CAPITULO1

DAS NORMAS PARA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

DELIBERATIVOS E EXECUTIVOS

SECAO1

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS SUPERIORES

Art. 7°. O Conselho Superior — CONSUP, 6rgao méaximo da administracdo superior, em

matéria administrativa, financeira, disciplinar, de natureza normativa, deliberativa, consultiva

e recursal da Faculdade, ¢ constituido:

L.
II.
II1.
IV.
V.
VL.
VIL

VIIIL

IX.

Pelo(a) Diretor(a)-Geral da Faculdade, que o preside;

Pelo(a) Diretor(a) Institucional;

Pelo(a) Diretor(a) de Ensino da Faculdade;

Pelo(a) Diretor (a) Administrativo-Financeiro(a);

Por 1 (um) representante dos coordenadores dos cursos de graduacao;

Por 1 (um) professor escolhido por seus pares;

Por 1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo escolhido por seus
pares;

Por 1 (um) representante do corpo discente indicado pelo érgao de representacgao
estudantil e/ou por eleicdo de seus pares, em mandato de 2 (dois) anos;

Por 1 (um) representante da mantenedora.
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Art. 8°0 Conselho Superior retine-se, ordinariamente, duas vezes por semestre, ou
extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente.

§ 1° O Conselho Superior funciona com a presenca da maioria de seus membros e suas
decisoes sao tomadas pela maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto
de membro, o voto de desempate.

§ 20 A votacao sera secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o Conselho assim
determinar, a requerimento de algum membro.

§ 39 A convocacgdo do Conselho Superior faz-se por convocacgao por escrito, com antecedéncia
de pelo menos quarenta e oito horas, mencionando-se o assunto que deve ser tratado, salvo se
for considerado secreto pelo Diretor-Geral.

§ 4° E dispensado o prazo para a convocagao das reunides em caréter de urgéncia, desde que
declarada a situacdo.

§ 5° As deliberacoes do Colegiado que tenham cardter normativo assumirdo a forma de
Resolucdo, para todos os efeitos legais.

§ 6° Ausente a 03 (trés) reunioes consecutivas, sem motivo justificado por escrito, a critério
do Presidente do Conselho, o Conselheiro poderé ser afastado das suas funcoes e do seu
respectivo cargo.

§ 7° A ordem dos trabalhos das sessOes serd a seguinte:

a. Leitura e aprovacdo da Ata da Reunido;
b. Expediente da Presidéncia;
¢. Ordem do dia.

§ 80 Poderdo ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, a critério da
Presidéncia, desde que sejam incluidos na ordem do dia.

Art. 9°. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Acao Comunitaria — CONSEPE, érgdo
da administragdo superior, de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria de
ensino, pesquisa e extensdo, é constituido:

I.  Pelo(a) Diretor(a)-Geral;
II.  Pelo(a) Diretor(a) Institucional;
III.  Pelo(a) Diretor(a) Académico(a), como seu/sua Presidente(a);
IV.  Por 1 (um) representante dos coordenadores dos cursos de graduacdo escolhido
pOr Seus pares;
V. Por 1 (um) professor escolhido por seus pares;
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VI.  Por 1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo;
VII.  Por 1 (um) representante do corpo discente indicado pelo érgao de representacao
estudantil e/ou eleicdo, escolhido por seus pares.

Paréagrafo tinico. Os membros dos incisos IV, V, VI e VII sdo escolhidos para 1 (um) mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 10. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Acao Comunitaria— CONSEPE se retine
ordinariamente uma vez por semestre, convocado pelo Diretor-Geral ou seu Presidente, e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, mediante iniciativa dessa autoridade ou por
solicitacdo da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° O CONSEPE funciona com a presenca da maioria de seus membros e suas decisoes sdo
tomadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes.

§ 2° A convocagdo do CONSEPE faz-se por convocagao por escrito, com antecedéncia de pelo
menos quarenta e oito horas, mencionando-se o assunto que deve ser tratado, salvo se for
considerado secreto pelo Diretor-Geral.

§ 39 E dispensado o prazo para a convocagao das reunides em carater de urgéncia, desde que
declarada esta situacao.

§ 4° As deliberacoes do Colegiado que tenham cardter normativo assumirao a forma de
Resolugdo, para todos os efeitos legais.

Art. 11. O Diretor-Geral podera vetar deliberacoes do Conselho Superior ou do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e A¢do Comunitdria, até dez dias apds a reunido em que tiverem
sido tomadas, convocando, para o prazo maximo de outros cinco dias, o respectivo Colegiado,
para conhecer as razoes do veto, acolhé-lo ou rejeitd-lo.

Parégrafo inico. A rejeigao do veto ocorrerd somente com a maioria de no minimo dois tergos
dos membros do Conselho.

Art. 12. Aos Orgfos Colegiados Superiores, aplicam-se as seguintes normas: o Presidente
participa da votacao e, no caso de empate, exercera o voto de qualidade.

I.  AsreuniOes de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;
II.  As reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas no Calenddrio Geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo as de carater
de urgéncia, constando da convocacao a pauta dos assuntos;
ITII.  De cada reunido serd lavrada Ata, a qual serd lida ao fim do expediente da reuniao
em curso ou no inicio da reuniao seguinte, devendo também ser assinada a lista
de presenca;
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IV.

V.

E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade académica o
comparecimento dos membros do Colegiado as reunioes plendrias; e,

As reunioes dos Conselhos compreendem uma parte de expediente destinada a
discussao e aprovacao da Ata e outra relativa as comunicagoes e Ordem do Dia.

§ 1° Sdo normas nas votagoes:

L.
II.

II.
V.

Nas decisOes atinentes a pessoa, a votacdo podera ser secreta;

Nos demais casos, a votacdo é simbdlica, podendo, mediante requerimento
aprovado, ser nominal ou secreta;

Nao ¢é admitido o voto por procuracio; e,

Os membros do Conselho tém direito apenas a um voto, mesmo que a eles
pertencam sob dupla condicdo.

§ 20 Além de aprovagOes, autorizacbes, homologacOes e atos que se concretizam por

constarem em Ata e serem comunicados as partes interessadas, as decisdes dos Conselhos

podem, conforme a natureza, assumir a forma de ResolucOes, Pareceres, Instrucoes

Normativas e Portarias, baixadas pela autoridade competente.

SECAOII

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS BASICOS

Art. 13. Os Orgios Deliberativos Basicos sdo compostos pelos diversos Colegiados de Cursos,

e deles fazem parte:

L.

II.
II1.

O(A) Coordenador(a) responsavel pelo Curso, seu Presidente, ou superior
hierdrquico presente;

Todo o corpo docente do respectivo curso; e,

O(A) Representante discente.

Art. 14. Aos Orgdos Colegiados de Cursos, aplicam-se as seguintes normas:

L.

II.

II1.

O Presidente participa da votacdo e, no caso de empate, exercerd o voto de
qualidade;

As reunies que nao se realizem em datas pré-fixadas no Calenddrio Geral sao
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo as de caréater
de urgéncia, constando da convocacio a pauta dos assuntos;

De cada reunido serd lavrada Ata, que serd lida e assinada;
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IV.  Asreunides dos Colegiados compreendem uma parte de expediente destinada a
discussao e aprovacao da Ata e outra relativa as comunicacgoes e Ordem do Dia.

§ 19 As deliberacoes de carater normativo serdo encaminhadas ao CONSUP ou CONSEPE
para aprovagao.

§ 29 S3o normas nas votagoes:

I.  Nio é admitido o voto por procuracao;
II.  Os membros do Colegiado tém direito apenas a um voto, mesmo que a ele
pertencam sob dupla condicao.

§ 3° Das decisdes dos Orgdos Colegiados caberd recurso ao Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, e, deste, ao Conselho Superior — CONSUP.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E
NORMATIVOS SUPERIORES

SECAO1

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 15. Compete ao Conselho Superior — CONSUP:

I Exercer a jurisdicdo superior e a supervisao geral da AJES, assim como tragar a
sua politica;

II.  Exercer jurisdi¢do superior em administracdo académica e de recursos;

III.  Efetuar a Gestao do orgamento disponibilizado e de planejamento global da AJES;
IV.  Zelar pela identidade e pelos objetivos institucionais da AJES;

V.  Aprovar, nos termos da Legislagdo, as Normas Académicas que regerdo as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da AJES, na forma da legislacao
vigente;

VI.  Regulamentar, através de Resolugoes, os Atos Normativos internos e os
decorrentes das competéncias regimentais;
VII.  Propor a Entidade Mantenedora o planejamento global da AJES e o anteprojeto
de Orcamento para o ano seguinte, até o final do més de novembro de cada ano;

Misslio tnstitucional:
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VIII.  Exercer o poder disciplinar e aprovar, em grau de recurso, os processos que lhe
forem encaminhados pela Presidéncia;

IX.  Propor a criacdo de cursos, de Centro Universitario, a criacdo, modificacdo e
extingdo dos Cursos de Graduagdo, seus Curriculos Plenos e suas vagas,
programas de Pds-Graduacao em nivel Lato Sensu e Stricto Sensu, por proposta
da Diretoria-Geral, decidindo as questoes sobre a sua aplicabilidade, ouvida a
Entidade Mantenedora onde couber, e encaminhando para posterior aprovagio
pelos 6rgaos competentes do Ministério da Educacio;

X.  Aprovar o Calendario Geral e o Calendario Anual das atividades académicas;
XI.  Aprovar os Regulamentos dos Orgios internos, ouvida a Entidade Mantenedora;
XII.  Apurar responsabilidades dos Diretores, seus Coordenadores e outros, quando
por omissao ou tolerdncia permitirem ou favorecerem o nao cumprimento da
Legislacdo, deste Regimento, de Regulamentos ou de outras Normas internas
complementares;
XIII.  Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva;
XIV. Intervir, nos demais Orgdos internos da Faculdade, avocando para si as
atribuicoes a eles conferidas;
XV.  Decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas de cada Curso, ou de
todos;
XVI.  Interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos, ouvido o Orgio
interessado;

XVII.  Aprovar as normas para elaboracdo e aprovagao dos projetos e os Programas de
Pesquisa e de Extensdo, ouvido o CONSEPE, bem como propor a Revisdo de
auxilios financeiros para sua execucio;

XVIII.  Exercer as demais atribuicoes que lhe estejam afetas pela sua natureza ou por
delegacdo da Entidade Mantenedora;

XIX.  Aprovar o Regimento da Faculdade e/ou suas modificacoes elaborados pela
Comissao constituida para tal fim;
XX.  Estabelecer a Politica de Desenvolvimento Institucional;
XXI.  Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), bem como supervisionar sua execucao;

XXII.  Deliberar sobre a concessdo de dignidades universitarias e conferir prémios e
distingdes como recompensa e estimulo as atividades académicas e
administrativas da AJES, por proposta da Direcdo-Geral;

XXIII.  Deliberar sobre os recursos submetidos a sua consideracao e exercer as demais
competéncias previstas em lei e neste Regimento Geral que, por natureza, recaiam
no dominio de sua competéncia;

XXIV.  Deliberar a respeito dos casos omissos neste Regimento.

Misslio tnstitucional:
Ser uma Faculdade nelusiva, comprom@tida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Eticn

Pagina 14



SECAOTII

DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ACAO

COMUNITARIA

Art. 16. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Acdo Comunitiria —
CONSEPE:

L.

II.

II1.

IV.

VL.
VIIL

VIIIL
IX.

XI.

XII.

XIIILL

XIV.

XV.
XVIL

XVIIL

Exercer jurisdicao superior em matéria didatico-pedagdgica, de recursos, Gestao
do Ensino, Pesquisa, Extensao e Acao Comunitaria da AJES;

Deliberar sobre providéncias destinadas a resolver questoes relativas ao corpo
docente e recursos interpostos por discentes na esfera pedagdgica;

Emitir parecer sobre questdes de ordem disciplinar;

Opinar sobre o plano geral dos trabalhos da Faculdade e sobre os planos
curriculares e suas possiveis alteracoes;

Zelar pelo patrimonio cultural, pedagdgico, moral e material da AJES;

Sugerir nomes para as comissdes de estudos, pesquisas e publicacoes;

Dar parecer sobre a realizagdo de cursos de graduacdo, pds-graduacdo,
aperfeicoamento e extensdo, aprovando os planos propostos pelas Coordenagoes
especificas, elaborados de acordo com as normas gerais estabelecidas na
legislacao;

Dar parecer a respeito do Calenddrio Geral e de atividades;

Apreciar e dar parecer quanto a fixacdo, alteracao ou remanejamento de vagas de
cada curso, programa ou projeto, por indicacdo da Diregdo-Geral;

Aprovar as alteragdes do curriculo pleno do curso, planos de ensino, ementas e
programas das disciplinas;

Opinar sobre questdes do Regimento da Faculdade e suas respectivas alteragoes,
encaminhando a Diretoria-Geral para as demais providéncias legais;

Praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de recursos,
segundo os dispositivos deste Regimento, por delegacdo dos érgaos competentes
ou por solicitacdo da Diretoria-Geral;

Elaborar, nos termos da Legislacdo, as Normas Académicas que regerdo as
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e A¢do Comunitaria da AJES;
Supervisionar as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Acio Comunitéria da
Faculdade;

Emitir parecer sobre a elaboracao dos Projetos Pedagdgicos;

Subsidiar o CONSUP nas decisdes sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

Acompanhar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e propor a
Diretoria acoes a seu respeito;
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XVIIL.

XIX.

Julgar recursos contra decisoes das Coordenadorias de Cursos e dos Colegiados
de Cursos;

Decidir sobre outros assuntos colocados em pauta por seu(sua) Presidente(a),
respeitadas as atribuicoes estabelecidas pelo Regimento;

Exercer as demais atribui¢des de sua competéncia.

CAPfTULO III

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E

NORMATIVOS BASICOS

SECAO1

DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 17. Sao atribuicoes e competéncias dos Colegiados de Cursos:

L.

II.

IIT.

IV.

VL

VII.

VIIIL

IX.

Apresentar propostas para aquisicao de material bibliogréfico e de apoio didatico,
pelos seus membros;

Orientar, acompanhar e avaliar as Ementas e Planos de Ensino das disciplinas
para aprovacdo da Direcdo de Ensino;

Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino e dos projetos de pesquisa,
extensdo e acao comunitaria;

Colaborar para a defini¢do do perfil profissiografico caracteristico do profissional
a ser formado pelo Curso;

Apresentar propostas para a elaboracdo dos Curriculos de Cursos, com os
programas das disciplinas que os compdem, bem como as convenientes
reformulacOes, para serem encaminhadas para aprovacio pelo CONSEPE;
Promover estudos de egressos dos cursos no mercado de trabalho local e regional,
com vistas a preocupacdo permanente de atualizagao;

Decidir sobre pedidos de reconsiderac¢do de resultados de avaliacao de trabalho
académico e de promoc¢do de alunos, convocando Banca Examinadora, se
necessario, composta por trés docentes, que justificardo por escrito seus
pareceres;

Avaliar e documentar, dentro das normas tracadas pelos Orgdos Superiores, o
desempenho do Curso;

Desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino das disciplinas de
sua competéncia, a serem aprovadas pelo CONSEPE,;
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X.  Estimular a participacdo em cursos de Formacdo Continuada, através de Cursos
realizados pela propria AJES;
XI.  Propor projetos e normas de estagio e monitoria, dentro das Normas estabelecidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Acdo Comunitaria;
XII.  Responsabilizar-se pelo planejamento e pela execucdo do Plano de Trabalho das
Monitorias;

XIII.  Elaborar o Plano Semestral e Anual de Atividades Académicas do Curso, para
apreciacao da Direcdo Institucional e posterior aprovacao pelo Conselho Superior,
ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio;

XIV.  Contribuir na concepc¢do, organizacdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso, €;

XV.  Exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas no Estatuto e neste
Regimento Geral.

CAPfTULO III

DAS NORMAS PARA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
EXECUTIVOS SUPERIORES

SECAO1

DIRECAO-GERAL

Art. 18. A Diretoria-Geral é o 6rgao Executivo da Administracao Superior responsével pelo
planejamento, supervisao, execucao, fiscalizacao e avaliacdo das atividades académicas da
Faculdade.

§ 1° O(A) Diretor(a)-Geral é designado(a) pela Entidade Mantenedora.

§ 2° O(A) Diretor(a)-Geral deverad delegar competéncias nos periodos temporarios de suas
auséncias ou impedimentos.

Misslio tnstitucional:
Ser uma Faculdade nelusiva, comprom@tida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Eticn

Pégina17



Art. 19. Sao atribuicoes e competéncias do Diretor-Geral:

L.
II.

III.

IV.

VL
VII.

VIIIL

IX.

XI.

XIIL

XIII.
XIV.

XV.

Dirigir, coordenar e fiscalizar todas as atividades da AJES;

Representar a AJES ou promover-lhe a representacdo em juizo e fora dele, por
delegacdo da entidade Mantenedora;

Superintender, por intermédio dos demais Diretores, todos os servigos
administrativos e académicos da Faculdade;

Superintender a execucdo do regime académico e didatico, zelando pela
observancia dos hordrios de funcionamento e pelo padrao de qualidade das
atividades académicas;

Convocar e presidir Reunides do Conselho Superior e outras, dos Orgios a que
comparecer;

Implantar as alteracoes do Calendério Geral, aprovado pelo Conselho Superior;
Conferir Graus e expedir Diplomas e titulos profissionais, bem como assinar
Diplomas e Certificados ou delegar essas competéncias;

Designar, por meio de Portaria, pessoa responsavel para autorizacao de pesquisa
no sistema CEP/CONEP;

Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da AJES
ou outorgar poderes para outrem;

Conferir Graus e aprovar Dignidades Académicas, aprovadas pelo Conselho
Superior;

Encaminhar a Entidade Mantenedora a contratagao ou dispensa de docentes e
funciondrios selecionados, aprovados e indicados pelas outras Diretorias, bem
como dar posse aos contratados, observadas as disposicoes legais e as deste
Regimento;

Encaminhar a proposta or¢amentédria da Faculdade elaborada pelos Diretores,
sob coordenacdo do Diretor Administrativo-Financeiro e pelos responséveis de
outros Orgdos, para o ano seguinte, para apreciacio da Diretoria da Entidade
Mantenedora;

Presidir, com direito a voz e voto, qualquer Colegiado a que comparecer;
Supervisionar as atividades institucionais nas areas econdmico-financeiras e os
servigos de apoio de Tesouraria e Contabilidade respectivas, nos termos delegados
pela Entidade Mantenedora, juntamente com o Diretor Administrativo-
Financeiro;

Responsabilizar-se pela fiel execucdo do Plano Orcamentdrio aprovado pela
Entidade Mantenedora, posto a disposicdo da Faculdade e pela movimentacdo e
fluxo dos recursos financeiros, por delegacdo da Entidade Mantenedora, e
autorizar despesas previstas no Orgamento aprovado e outras, de necessario e
pronto atendimento, mediante justificativa;
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XVL

XVIIL.

XVIIL.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVIL.

XXVIIL

XXVIII.

Remeter aos Orgdos competentes da 4rea da Educacfio processos, peticdes e
relatérios das atividades e ocorréncias verificadas na Faculdade, quando for o
caso;

Exercer o poder disciplinar que lhe é atribuido por este Regimento e por atos
especiais, que venham a ser aprovados, relativos ao comportamento do pessoal
docente, discente e técnico-administrativo;

Propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos sumarios,
para a apuracdo de infracOes disciplinares, de alteracdo ou rompimento de
Contratos de Prestacao de Servigos, nos termos da Legislacdo em vigor;

Tomar ciéncia e homologar a designacdo das Coordenadorias de Curso e seus
substitutos eventuais, pela Diretoria Académica;

Encaminhar anualmente a Entidade Mantenedora, até o més de fevereiro de cada
ano, os Relatérios sobre as atividades académicas e administrativas dos Orgaos
relativos ao ano anterior;

Designar os/as Diretores(as) e o(a) Secretario(a) da Faculdade;

Apreciar e encaminhar ao Conselho Superior, em nome da Diretoria-Geral,
propostas de criagdo de Faculdade, de Centro Universitario, de criagdo,
modificacdo e extincdo de Cursos de Graduacgdo, seus Curriculos Plenos e suas
vagas, Programas de Pés-Graduacdo em nivel Lato Sensu e Stricto Sensu,
elaborados ou ndo pelo Conselho Pedagdgico;

Apreciar e encaminhar a aprovagao do Conselho Superior o Calendéario Geral e o
Calendério Anual de atividades académicas e administrativas da Faculdade;
Reavaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional, submeté-lo a aprovacio do
CONSUP e executé-lo;

Acompanhar e analisar os resultados do sistema de avaliacdo do desempenho
institucional, a partir dos trabalhos da Comissdao Propria de Avaliacdo
Institucional (CPA), tomando providéncias que venham a ser indicadas para a
melhoria dos servigos prestados;

Resolver os casos urgentes ou omissos “ad referendum” do CONSUP ou por
delegacdo da Diretoria da Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos
da Legislacao;

Tomar ciéncia dos pareceres conclusivos para aceitacao, movimentacgao, ingresso
e promocdo de docentes, nos termos do Regulamento do Quadro de Carreira
Docente;

Exercer as demais atribuicoes definidas neste Regimento, na legislacao e outras
que recaiam no ambito da sua competéncia.
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SECAOTII

DIRECAOQ INSTITUCIONAL

Art. 20. Sao atribuicoes e competéncias da Direcao Institucional:

L.

II.

IV.

VL

VII.

VIIIL

IX.

XTI

XII.

Substituir o Diretor-Geral em seus impedimentos, auséncias ou vacancia do
cargo;

Participar das atividades estatutdrias ou regimentais, em qualquer Orgdo
Deliberativo ou Executivo;

Coordenar todo o processo de elaboracao e alteracao dos Projetos Pedagégicos dos

Cursos oferecidos pela Faculdade;

Orientar e acompanhar a organizacao, implementacao, avaliacdo e reestruturagdo
do Projeto Pedagdgico dos cursos de graduagdo e pds-graduacdo, de forma
coletiva, articulada com a Missdo Institucional e com as Diretrizes Curriculares
definidas pelo Ministério da Educacdo;

Supervisionar a elaboracdo dos Projetos para criagdo de Cursos a serem
encaminhados a Diretoria-Geral;

Construir e implementar em consonancia com a Dire¢do Académica a Politica de
Formagdo Continuada Docente;

Coordenar os processos de Autorizacdo ou Reconhecimento de Curso, e de
Recredenciamento da Faculdade, junto aos Orgios competentes determinados
em Legislacao de Ensino;

A normalizacio e sistematizacdo dos procedimentos para organizacao, controle e
acompanhamento das atividades académicas, a teoria e a prética profissional;

O acompanhamento, a supervisdo e, quando necessirio, prover assisténcia
técnico-pedagdgica ao Corpo Docente, visando ao aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem e incentivo a producao cientifica;

A definicdo de Normas que assegurem a manutencdo atualizada e permanente da
escrituracao, do arquivo, da identidade de cada aluno e da regularidade de sua vida
escolar;

A orientacdo e acompanhamento dos processos relativos ao ingresso de
académico extra Processo Seletivo;

A coordenacdo, a atualizacdo e a observancia dos Curriculos e dos Programas
desta Instituicdo, assegurando a unidade, a coeréncia e a qualidade do ensino
ministrado e da execucdo de Estagios Curriculares;
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XIIIL

XIV.

Prestar apoio e orientacao as Dire¢des Académica e Administrativo-Financeira,
em consonancia com as determinagdes da Direcao-Geral;

Desempenhar outras atividades que expressamente lhe venham a ser delegadas
ou definidas pela Diretoria-Geral.

SECAOIII

DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 21. Compete a Diretoria Académica:

L.

II.

II1.

IV.

VL.

VIIL

VIIIL

IX.

XTI

Participar como membro dos Orgios Deliberativos e Normativos e substituir a
Direcdo Institucional ou a Direcdo-Geral, em suas faltas ou impedimentos,
quando indicado;

O desenvolvimento da sistemdtica de acompanhamento, controle e avaliacdo da
assiduidade académica voltada para a produtividade e para a qualidade do ensino
ministrado;

A orientacdo e assessoramento das Coordenadorias de Cursos, na elaboracao e
desenvolvimento de Projetos de melhoria de qualidade do Ensino de Graduacdo e
P6s-Graduacao, ouvida a Diregao Institucional;

Propor normas referentes a Pesquisa e a Iniciagao Cientifica;

Coordenar a elaboracdo do Plano Semestral de Pesquisa e de Iniciacao Cientifica;
Aprovar, acompanhar, supervisionar e, quando necessdrio, proporcionar o
assessoramento técnico aos Projetos de Pesquisa, Extensdo e Acdo Comunitdria,
sugeridos pelas Coordenadorias;

Auxiliar na implementagdo das decisdes das Coordenadorias, no dmbito de sua
competéncia, bem como em relacio as Normas e Resolucdes dos Orgios
Superiores, em consonancia com a Direcdo Institucional e Direcao-Geral;
Assessorar, orientar, implementar e acompanhar as Coordenadorias na
organizacdo de eventos, para incentivo a difusdo da producdo cientifica e debate
de assuntos relativos as atividades de Pesquisa e de Iniciacdo Cientifica;
Supervisionar os trabalhos dos Coordenadores de Cursos e Programas;
Supervisionar as atividades dos Programas e Cursos de Graduacdo, Extensao,
Sequenciais e outros nos termos da legislacio vigente;

Supervisionar, dar parecer e auxiliar com indicacoes de nomes para contratacdo
de docentes, pesquisadores e extensionistas que irao atuar nos Cursos e atividades
da Faculdade, bem como opinar no processo de promocao de docentes;
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XII.

XIIIL

XIV.

d)

e)

XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.

Supervisionar as atividades das Bibliotecas da Faculdade, responsabilizando-se
pela sua politica de atualizacdo, enriquecimento do acervo e pelo seu bom
funcionamento;

Designar a Comissao Organizadora do Processo de Ingresso na Faculdade ou de
processo seletivo congénere, e supervisionar os seus trabalhos;

Incentivar, junto as Coordenagdes de Cursos, a prestacao de servicos, sob forma
de:

Encontros, Seminérios, Congressos, Mesas-Redondas e outras, sobre assuntos
relevantes;

Elaboracdo e orientacdo de projetos em matéria cientifica, técnica e educacional;
Participacdo em iniciativas de natureza cientifica, legislativa, artistica, cultural,
comunitaria, social e desportiva;

Promocao de concursos literdrios, artisticos e cientificos, para estimulo e
premiacdo a criatividade; e,

Publicacoes e outros produtos académicos decorrentes das atividades de extensdo.
Supervisionar os Programas de Pesquisa e de Extensdo Académica;

Organizar e viabilizar o calendério escolar;

Promover a integracdo do Corpo Docente ao Projeto Pedagégico;

Homologar pedido académico de Outorga de Grau;

Deliberar sobre os procedimentos que envolvem as solenidades de Colacdo de
Grau, competindo-lhe estabelecer ligacao entre a Diretoria-Geral e a Comissao de
Formatura representante da turma de cada curso;

Desempenhar outras fungdes de sua responsabilidade expressas neste Regimento,
aquelas delegadas ou definidas pela Diretoria-Geral ou pela Direcdo Institucional,
e as demais que recaiam no ambito de sua competéncia.

SECAO IV

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 22. Compete a Diretoria Administrativo-Financeira:

L.

II.

II1.

Supervisionar as atividades institucionais nas areas econdmico-financeiras e os
servicos de apoio de Tesouraria e Contabilidade respectivas, nos termos delegados
pela Entidade Mantenedora;

Responsabilizar-se, juntamente com o(a) Diretor(a)-Geral, pela fiel execucao do
Plano Orcamentario aprovado pela Entidade Mantenedora;

Autorizar despesas previstas no Orcamento aprovado e outras, de necessério e
pronto atendimento, mediante justificativa;

Misslio tnstitucional:
Ser uma Faculdade nelusiva, comprom@tida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Eticn

Péginazz



IV.

VL.

VIIL

VIIIL.

IX.

XI.

Supervisionar os gastos financeiros dos Programas de Pesquisa, de Extensao e dos
Projetos de alcance comunitario, e demais Orgéos internos;

Coordenar a elaboragdo do anteprojeto de Orcamento anual, para apreciacao da
Diretoria-Geral e demais Orgdos competentes;

Exercer a supervisio dos Orgdos de apoio da rea de recursos humanos e materiais
e demais fungoes explicitadas neste Regimento ou que recaiam no dmbito da sua
competéncia;

Exercer outras funces inerentes ao Cargo, além daquelas delegadas pela
Diretoria-Geral ou pela Entidade Mantenedora;

Coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de Laboratdrios, acervo
bibliogrifico e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos
termos da proposta orcamentaria aprovada;

Supervisionar os servicos da Secretaria-Geral e dos seus membros;
Responsabilizar-se, juntamente com os outros membros da Diretoria-Geral, pela
fiel execucdo do Plano Or¢amentario aprovado pela Entidade Mantenedora, posto
a disposicao da Faculdade;

Ter sob sua responsabilidade o Setor de Arquivo e Documentagio Académica dos
Docentes, Pesquisadores e Extensionistas, e os processos relativos as respectivas
promocoes funcionais.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS EXECUTIVOS BASICOS

SECAO1

NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA — NEAD

Art.23. O Nicleo de Educacdo a Distancia — NEAD, 6rgao de assessoramento e execucdo de

politicas e objetivos educacionais do ensino a distdncia da AJES, é exercida por um(a)

Coordenador(a).

Parégrafo tinico. O NEAD ¢ a unidade que coordena todas as atividades da modalidade de

ensino a distancia na AJES, subordinado a Direcao-Geral.

Art. 24. O Coordenador do NEAD serd designado pela Direcdo-Geral.

§ 1°. O Coordenador do NEAD deveré ter qualificacdo profissional na area de ensino a

distancia.
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§ 20, O Coordenador NEAD, em seus impedimentos e em suas auséncias legais, é substituido

por um docente/tutor, designado pela Direcao-Geral.

Art. 25. Compete ao NEAD:

L.

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIIIL

IX.

XL

XIIL

XIII.

Propor e zelar pelas politicas de desenvolvimento e ampliacao das atividades de
educacdo a distancia da AJES;

Deliberar sobre providéncias destinadas a resolver questoes relativas a processos
que envolvam o Corpo Discente e seus recursos na EAD, em primeira instancia;
Emitir parecer sobre questoes de ordem disciplinar bem como sobre o Calendario
Geral de cada ano;

Opinar sobre o plano geral dos trabalhos dos Cursos e dos Curriculos Plenos, suas
possiveis alteracoes e sobre questoes relativas a sua aplicabilidade;

Sugerir nomes de docentes com experiéncia na modalidade a distdncia para
Comissoes de estudos que se fizerem necessarias e outras;

Dar parecer sobre assuntos de ordem didatica, relativos a educacdo a distancia ou
de ordem geral, que devam ser encaminhados a deliberagdo da Direcao-Geral,
Aprovar os mecanismos de oferta, avaliagdo e acompanhamento dos componentes
curriculares para a educacdo a distancia;

Opinar sobre as Ementas, Programa e Bibliografia Bésica das disciplinas, com
seus respectivos Planos de Ensino e respectivas atualizacoes “ad referendum” do
CONSEPE;

Incentivar e acompanhar a iniciacdo cientifica e a producao de artigos para os
periddicos da Faculdade do Vale do Rio Arinos — AJES;

Promover a avaliacdo periddica das atividades da educacdo a distancia, com vistas
ao cumprimento dos Projetos Pedagdgicos dos diversos cursos em funcionamento
e da sua adequacdo as novas exigéncias cientificas, culturais e sociais;

Avaliar permanentemente as ferramentas disponiveis no AVA — AJES, propondo
inovacoes e adequagoes quando necessario;

emitir parecer nos Projetos de Pesquisa e Inicia¢do Cientifica apresentados pelas
Coordenadorias dos Cursos em funcionamento, elaborados em conformidade com
as normas estabelecidas pela ABNT;

Analisar e emitir parecer acerca das propostas de oferta conjunta de cursos,
criacdo de novos cursos, propostas de cursos sequenciais, de extensao, e cursos de
curta duracao na modalidade a distancia;

Misslio tnstitucional:
Ser uma Faculdade nelusiva, comprom@tida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Eticn

Pégina24



NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

Art. 26. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico estd subordinado, institucionalmente, as
Diretorias Geral, Institucional e Académica da AJES.

Art. 27. Compete ao Nicleo de Apoio Psicopedagégico, por meio do Programa de
Atendimento Psicopedagdgico ao Académico — PAPA:

L.

II.

II1.

IV.

VL

VIIL.
VIIL
IX.

XI.

Acolher o académico que ingressa nos Cursos da AJES para melhorar a adaptacao
a vida académica;

Identificar o perfil da demanda e, a partir dele, propor agdes e programas para
trabalhar as dificuldades, prestando-lhe apoio psicopedagégico;

Proporcionar atendimento especializado, adaptando ou sugerindo materiais de
apoios as necessidades individuais;

Motivar a participagao do académico a vida académica, oferecendo o atendimento
Necessario;

Auxiliar no desenvolvimento de habilidades e competéncias dos académicos da
Instituigdo;

Orientar o académico em seu desenvolvimento educativo/cognitivo e
sécio/afetivo;

Proporcionar ao académico a orientagdo pessoal e profissional;
Proporcionar ao académico o desenvolvimento de habilidades interpessoais;

Acompanhar académicos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especiais, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Autista (Lei
12.764/2012), visando a sua plena acessibilidade ao Ensino Superior
(arquitetonica comunicacional, pedagdgica e atitudinal) e o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso do Curso escolhido em
igualdade de condicoes;

Apoiar e orientar, juntamente com os setores pedagégicos da institui¢do, o corpo
docente e coordenadores na adequacio e/ou desenvolvimento de metodologias,
tendo em vista o melhor aproveitamento académico do aluno com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especiais, incluindo aqueles com Transtorno do
Espectro Autista (Lein® 12.764/2012);

Orientar o corpo docente no que se refere a necessidade de ajuda técnica e/ou de
recursos de tecnologia da informacdo, comunicacdo e pedagdgicos para
atendimento as necessidades de alunos com deficiéncia e/ou necessidades
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educacionais especiais, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Autista,
visando sua plena inclusio e desenvolvimento no processo ensino-aprendizagem.

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 28. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI) estd subordinado, institucionalmente,
as Diretorias Geral e Institucional da AJES.

Art. 29. O NAI tem por objetivo articular os diferentes setores na tomada de decisdes e

organizacoes de acOes que viabilizem a implementacao das politicas de acessibilidade e

inclusdo e sua efetivacdo no espaco académico da AJES.

Pardgrafo tinico. Os membros do NAI deverdo manter sob cardter confidencial todas as

informacoes relativas a deficiéncia dos estudantes e/ou corpo académico, salvo autorizacao

formalizada.

Art. 30. Compete ao Nticleo de Acessibilidade e Inclusio:

L.

II.

II1.

IV.

VL

Orientar a instituicao quanto aos imperativos relativos a acessibilidade e inclusdo
de acordo com as leis vigentes;

Fomentar agOes institucionais que permitam a integracdo das pessoas a vida
académica, minimizando barreiras comportamentais, pedagdgicas, arquitetonicas
e de comunicacdo;

Utilizar os dispositivos legais e normativos que servem de parametro para tratar
do assunto, buscando a educacgio de qualidade para todos;

Fomentar formacgio ou qualificacdo de recursos humanos, sugerir a aquisicao e
adaptacdo de mobilidrios e material didatico-pedagdgico para acessibilidade, de
acordo com as leis vigentes;

Ofertar cursos de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais a toda a comunidade
académica;

Promover e apoiar campanhas educativas e de mobilizagdo, com vistas ao
rompimento das barreiras atitudinais relacionadas ao processo de inclusdo e
permaneéncia das pessoas com deficiéncia na IES.

Art. 31. O Ncleo de Acessibilidade e Inclusdo da AJES, para o seu devido funcionamento,

contempla na sua estrutura organizacional profissionais do préprio quadro efetivo da IES.
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§ 19 A organizacdo e administracdo do NAI serdo desenvolvidas por uma Coordenacgao-Geral
e Suplente designada e nomeada pela Direcdo-Geral da instituicdo, de acordo com as normas
vigentes.

§ 20 A equipe multifuncional trabalhard para a remocdo de barreiras fisicas, arquitetonicas,
pedagdgicas, metodoldgicas e atitudinais por meio de atendimento educacional especializado
de estudantes com deficiéncia (fisica, visual e auditiva), transtornos globais de

desenvolvimento e altas habilidades.

NUCLEO DE FORMACAO TECNOLOGICA

Art. 32. O Centro de Formagao Tecnoldgica — CFT, de carater profissional, visa a formagao
inicial, continuada e complementar para o exercicio da atividade tecnoldgica profissional,
podendo incluir os cursos e programas de:

[.  Cursos de Graduacao em Tecnologia de Nivel Superior;
II.  Programas de formacdo continuada, destinados a atualizacao de profissionais da
area de tecnologia;
[II.  Formacdo pés-graduada, de cardter profissional, voltada para a atuacdo na
atividade profissional.

§ 19 Os cursos e programas do Centro de Formagao Tecnolégica observarao, na formacao de
seus alunos:

[.  Aarticulacdo entre teoria e prética, valorizando o exercicio da profissao;
II.  Aarticulacdo entre dreas do conhecimento ou disciplinas;
III. O aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em institui¢des de ensino
e na prética profissional; e,
IV. A ampliacdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade para
as transformagdes do mundo contemporaneo.

§ 20 Os Cursos Superiores de Graduacdo em Tecnologia, nas suas diversas modalidades, serdo
organizados e atuardo de modo a capacitar profissionais aptos a:

I.  Conhecer e dominar os contetidos basicos relacionados as areas de conhecimento
que serdo objeto de sua atividade profissional,
II.  Resolver problemas concretos da pratica profissional,
III.  Prosseguir seus estudos de forma continua e consciente, seja na extensdo ou na
pos-graduacdo; e,
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IV.

Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica das atividades profissionais
inerentes a formacao escolhida.

Art. 33. Visando assegurar a especificidade e o cardter organico e préprio do processo de

formacdo profissional, o Centro de Formacao Tecnoldgica terd projeto institucional préprio
de formacdo de profissionais, que articule os projetos Pedagdgicos dos Cursos e éreas e

integre:

L.
II.
III.

As diferentes dreas de fundamentos da Educacio Superior Tecnoldgica;
Os contetidos curriculares dos Cursos de Tecnologia; e,
As caracteristicas da sociedade econdmica, de comunicacao e informacao.

SECAOII

DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 34. A Coordenadoria de Curso é exercida por 1 (um/a) coordenador(a) de

Curso designado(a) pela Mantenedora, sendo o érgao do executivo bésico responsével pelo

planejamento, supervisao, coordenagdo, execucao, fiscalizacao e avaliagdo das atividades de

ensino, pesquisa, extensao e agdo comunitéria do referido Curso.

Paragrafo tnico. O(A) Coordenador(a) serd designado(a) pela Mantenedora, por indicagao
da Diretoria-Geral, devendo ter titulacdo compativel com aquela prevista na legislacao.

Art. 35. Sao atribuicoes do(a) Coordenador(a) de Curso:

L.

II.

II1.

IV.

VL.

Coordenar as atividades didéticas e de planejamento do Curso;

Orientar os professores no planejamento, elaboracdo, implementacdo e avaliacao
dos planos de ensino;

Orientar a avaliacdo dos planos de ensino, quanto a clareza e coeréncia dos
contetidos, objetivos, estratégias, avaliacdo e sobreposi¢do de conteidos nas
disciplinas e atividades académicas;

Orientar as atividades pedagdgicas do Curso, zelando pela fiel execucdo da
legislacdo de ensino e normas da AJES;

Acompanhar todo o processo da Visita de Avaliacao de Curso e Institucional pelo
Ministério da Educacao, em consonancia com a Diretoria de Ensino e Direcdo
Institucional;

Colaborar na aplicacdo, no ambito do Curso, do sistema de avaliacao do
desempenho institucional,
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VIIL

VIIIL.

IX.

XIL.
XII.
XIIIL
XIV.
XV.
XVIL.
XVII.
XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVIL.

XXVII.

XXVIII.

Acompanhar e avaliar sistematicamente, com finalidades pedagdgicas, o trabalho
do Curso, reorientando rumos, caso necessario;

Contribuir na elaboragdo e implementacdo das politicas de ensino da AJES;
Conhecer as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de graduagao sob sua
coordenacao, bem como todas as legislagdes pertinentes aos mesmos;

Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Fomentar a interdisciplinaridade curricular;

Propor a Diretoria de Ensino a aquisicao de obras de interesse do Curso;
Assessorar a Diretoria de Ensino em assuntos referentes ao Curso;

Revisar os didrios, planos de ensino e vista-los antes de encaminha-los a Secretaria
de Registros Académicos;

Participar da elaboracao da matriz curricular e dos respectivos horarios de aula;
Indicar a contratacao de professores;

Coordenar os trabalhos dos membros docentes que desenvolvem aulas e
atividades relacionadas com o respectivo Curso;

Supervisionar o cumprimento das atribuicoes de cada docente do Curso, dando
ciéncia de irregularidades a Diretoria de Ensino;

Representar o Curso junto as autoridades e Orgdos da Faculdade;

Coordenar a elaboracao e sistematizacao das Ementas e Programas de Ensino das
disciplinas do Curriculo Pleno do Curso para apreciacdo e aprovagdo do
CONSEPE;

Fomentar e incentivar a Producéo Cientifica e Intelectual do Corpo Docente e
Discente;

Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade e a Producdo Cientifica e intelectual dos Docentes e Discentes;
Apresentar, anualmente, a Diretoria de Ensino, Relatério de suas atividades e das
do seu Curso, bem como as indicacoes bibliograficas necessérias para o préximo
perfodo letivo;

Programar, executar e/ou supervisionar as atividades de extensdo e acdo
comunitaria no ambito do Curso que coordena;

Apresentar a Diretoria de Ensino, por meio de projetos, os Programas, Cursos,
Projetos de Extensao e outras atividades académicas, para sua aprovacao;
Coordenar e supervisionar a Prestacdo de Servigos a terceiros, para utilizacao dos
laboratérios, clinicas e dependéncias da IES;

Responsabilizar-se no processo de captacao de académicos, bem como evitar ao
maximo a evasdo escolar, apoiando e criando programas de acolhida e
permanéncia dos discentes;

Exercer as demais atribuicoes que lhe sejam delegadas pela Diretoria de Ensino,
as previstas na legislacdo ou neste Regimento.
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SECAOIII

DA COORDENACAO DO NEAD

Art. 36. O Nicleo de Educacao a Distancia — NEAD, érgao de assessoramento e execucao de
politicas e objetivos educacionais do ensino a distdncia da AJES, é exercida por um(a)
Coordenador(a).

Pardgrafo tinico. O NEAD ¢ a unidade que coordena todas as atividades da modalidade de
ensino a distancia na AJES, subordinado a Diregao-Geral e Direcao Institucional.

Art. 37. O Coordenador do NEAD serd designado pela Direcdo-Geral.

§ 1°. O Coordenador do NEAD deverd ter qualificagdo profissional na drea de ensino a
distancia.

§ 2°. O(A) Coordenador(a) NEAD, em seus impedimentos e em suas auséncias legais, é
substituido por um docente/tutor, designado pela Diregao-Geral.

Art. 38 Compete ao Coordenador NEAD:

I Assessorar o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho Superior na
formulacao, programacao e implementacao de diretrizes e metas articuladas com
as politicas e objetivos educacionais da AJES e do Curso, relacionados a educagao
a distancia.

II.  Trabalhar junto ao Coordenador de Curso, auxiliando e assessorando junto as
disciplinas que oferecem carga hordria na educacdo a distancia, seja no todo ou
em parte;

III.  Gerenciar o desenvolvimento do Projeto Pedagégico, junto ao coordenador de
Curso, no que se refere a disciplinas com carga horaria na modalidade a distancia
e propor sua revisdo face a necessidades de mudanca, compatibilizacio e
aperfeicoamento do curso no ambito interno da instituicio e no ambito externo,
dos cursos a distancia.

IV.  Supervisionar a elaboracgdo e a implantacdo de programas e planos de ensino, de
disciplinas que oferecem carga hordria a distancia, buscando assegurar
articulacao, consisténcia e atualizacdo do ementario e da programacao didatico-
pedagdgico, objetivos, conteudos, metodologia, avaliacdo e cronograma de
trabalho.

V.  Gerenciar a execucdo da programacao académica do curso zelando pelo
cumprimento das atividades propostas e dos programas e planos de ensino e
respectivos, da educacdo a distancia.
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VI.  Acompanhar o desempenho docente e discente mediante andlise de registros
académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos e de resultados das
avaliacOes e de outros aspectos relacionados a vida académica.

VII.  Promover estudos e atualizacdao dos contetidos programaticos e das praticas de
atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliacao de aprendizagem.

VIII.  Elaborar e gerenciar a implantacdo de horarios e a distribuicao de disciplinas aos
docentes/tutores obedecidas a qualificacdo docente e as diretrizes gerais da AJES.

IX.  Convocar e dirigir reunioes do respectivo colegiado responséavel pela coordenacao
didética do curso.

X.  Adotar “ad referendum” em caso de urgéncia e no ambito de sua competéncia,
providéncias indispenséveis ao funcionamento dos cursos a distancia.

XI.  Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e as deliberacoes dos
érgdos colegiados.

Art. 39. A composicao e funcionamento do nicleo dar-se-do na forma de seu regulamento.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 40. A Equipe Multidisciplinar é exclusiva para Cursos na modalidade a distancia e para
Cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a
distancia em atendimento a legislagdo em vigor.

§ 1° A oferta das disciplinas previstas no caput incluird métodos e praticas de ensino-
aprendizagem que incorporem o uso integrado de tecnologias de informacdo e comunicagio
para a realizagdo dos objetivos pedagdgicos, bem como prever encontros presenciais e
atividades de tutoria.

§ 2° Entende-se que a tutoria das disciplinas ofertadas na modalidade a distancia implica na
existéncia de profissionais da educac¢do com formacao na drea do Curso e qualificados em nivel
compativel ao previsto no Projeto Pedagdgico.

§ 3% A Equipe € responsével por elaborar e/ou validar o material didatico.

Art. 41. A Equipe Multidisciplinar, prevista em consonancia com o PPC, serd constituida por
profissionais de diferentes dreas do conhecimento, serd responsavel pela concepgao, producio
e disseminacao de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educacao a
distancia, prevé plano de acdo documentado e implementado, além de processos de trabalho
formalizados.
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Par4grafo nico. A Equipe deverd ser composta por docentes/tutores responsaveis pelo
contetido das disciplinas, bem como os demais profissionais nas areas de educacao e técnica
(web designers, desenhistas graficos, equipe de revisores, equipe de video, etc.) de acordo com
os Referenciais de Qualidade para Educacdo Superior a Distancia.

Art. 42. A forma de composi¢do, competéncia e funcionamento da Equipe Multidisciplinar
dar-se-4 de acordo com seu regulamento préprio.

SECAO IV

DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO

Art. 43. Sao atribuicoes da Coordenadoria de Curso da Pés-Graduagio Lato Sensu:

[.  Coordenar as atividades didéticas e de planejamento dos Cursos de Especializacao
(Regime Lato Sensu);
II.  Aprovar a regulamentagdo do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC;
III.  Acompanhar e supervisionar a execu¢ao dos planos de ensino das disciplinas;
IV.  Colaborar na aplicacdo, no ambito do Curso, do sistema de avaliacdo do
desempenho institucional;
V. Fomentar a interdisciplinaridade curricular;
VL. Propor a Diretoria de Ensino a aquisicdo de obras de interesse do Curso;
VII.  Assessorar a Diretoria de Ensino em assuntos referentes ao Curso;
VIII.  Participar da elaboracao da matriz curricular e dos respectivos horarios de aula;
IX. Indicar a contratagdo de professores;
X.  Coordenar os trabalhos dos membros docentes que desenvolvem aulas e
atividades relacionadas com o respectivo Curso;
XI.  Supervisionar o cumprimento das atribui¢coes de cada docente do Curso, dando
ciéncia de irregularidades a Diretoria de Ensino;
XII.  Representar o Curso junto as autoridades e Orgios da Faculdade;

XIII.  Coordenar a elaboracdo e sistematizacao das Ementas e Programas de Ensino das
disciplinas do Curriculo Pleno do Curso para apreciacdo e aprovacio do
CONSEPE,;

XIV.  Fomentar e incentivar a Producao Cientifica e Intelectual do Corpo Docente e
Discente;

XV.  Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade e a Producao Cientifica e intelectual dos Docentes e Discentes;

XVI.  Apresentar, anualmente, ao CONSUP, Relatorio das atividades no ambito da Pés-
Graduacdo;
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XVII.  Exercer outras fung¢bes que lhe forem atribuidas pela Diretoria de Ensino,
Diretoria Institucional ou Diretoria-Geral, as previstas na legislacdo ou neste
Regimento.

SECAOV

DA COORDENACAO DE ESTAGIOS

Art. 44. A Coordenacdo de Estdgios é o drgdo responsavel pelo controle técnico e
administrativo das atividades de estagios curriculares obrigatdrios, com organizagdo prevista
em Regulamento proprio, em estreita interacdo com as Coordenacoes de Cursos.

Parégrafo tnico. O cargo de Coordenador(a) de Estégios é exercido por um(a) docente ou
pelo(a) préprio(a) Coordenador(a) de Curso, qualificado(a) para a funcgdo, designado(a)
pelo(a) Diretor(a)-Geral e com subordinacdo a Direcao de Ensino.

Art. 45. Sao atribuicoes e competéncias da Coordenacgio de Estdgios:

I.  Implementar e coordenar as politicas gerais de estagios;

II.  Prestar orientacOes sobre as diretrizes previstas em lei para as atividades de
estagios e orientar os estudantes, professores e unidades concedentes sobre a
politica de estagios e o cumprimento da legislagdo em vigor, administrando a
tramitacao de documentos, assessorando na elaboragdo de convénios, negociando
contrapartidas para estdgios obrigatdrios, assessorando os publicos interno e
externo quanto as propostas pedagdgicas de estagio;

III.  Organizar e divulgar eventos académicos sobre as atividades de estagio;

IV.  Realizar pesquisas e controles estatisticos;

V.  Apresentar, semestralmente, Relatério de suas atividades e dos campos de
Estagios de seu Curso, a Diretoria de Ensino.

SECAO VI

DO PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 46. A AJES mantém Programas de Formacdo Continuada destinados ao
aperfeicoamento técnico-funcional do corpo docente e do pessoal técnico-administrativo, com
a finalidade de atender as necessidades institucionais e proporcionar aos funcionarios as
condicOes necessarias ao cumprimento de seus papéis enquanto profissionais, bem como os
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requisitos necessarios ao pleno desenvolvimento em suas respectivas carreiras, com o
proposito de prestar um atendimento mais qualificado ao publico-alvo da IES.

Art. 47. Em relacdo ao Corpo Docente, a AJES oferece o Programa de Pés-Graduacio Lato
Sensu e o Programa de Formacdo Continuada, nas modalidades presencial ou a distancia:

Pardgrafo Unico. A Formagdo Continuada Institucional é aquela que contribui para a
materializacdo do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e, naturalmente, do PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional, — podendo ser realizada em atividades individuais e coletivas.

Art. 48. A modalidade de capacitacdo Lato Sensu consiste no apoio ao docente para que possa
obter uma qualificago.

Art. 49. A modalidade de Formacdo Continuada Institucional é desenvolvida por programa
especifico destinado aos Docentes e Coordenadores em modalidades presencial e a distancia.
E baseada na proposta de ensino contida no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, sob a
orientacdo e responsabilidade da Direcdo de Ensino e supervisao da Direcdo Institucional.

Art. 50. O Projeto de Formagao Continuada, em relagdo aos docentes, tem por objetivos:

I.  Mediar apoio pedagdgico, orientacdo e formagao continuada a coordenadores e
professores, no contexto do ensino e da aprendizagem;

II.  Realizar um trabalho pedagdgico coletivo e integrado entre os orgios
Institucionais, académicos e demais atores escolares;

ITII.  Orientar, acompanhar e avaliar a reestruturacdo dos Projetos Pedagdgicos de
Cursos — PPC dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacgdo, dentro de uma
perspectiva democrética e coletiva, articulando o ensino, a inicia¢ao a pesquisa e
a extensdo aos curriculos, tendo como luz a Missdo da AJES, o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e as Diretrizes Nacionais de cada curso.

Art. 51. O Programa de Formacdo Continuada, destinado ao pessoal técnico-administrativo,
¢ desenvolvido pela Diretoria Administrativo-Financeira em conjunto com a Direcdo
Institucional, por meio da oferta de Cursos especificos na drea de cada departamento, por meio
da oferta de Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu, e mesmo Cursos de Graduacio, presenciais
ou a distancia, tendo como objetivos gerais:

[.  Possibilitar uma reflexdo critica dos agentes técnico-administrativos
institucionais sobre sua realidade, dentro de uma visao global, a luz da missdo
Institucional;

II.  Contribuir para o aprimoramento da gestdo e sustentabilidade institucional;
[II.  Propiciar o desenvolvimento de habilidades e competéncias;
IV.  Promover o crescimento das pessoas em nivel profissional, social e mudancas
comportamentais.
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CAPITULOV

ORGAOS BASICOS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

SECAO1

DA SECRETARIA-GERAL

Art. 52. A Secretaria-Geral é 0 6rgao que coordena os registros da Faculdade;

Parégrafo tinico. A Secretaria-Geral € dirigida por 1 um/a Secretério(a) Académico(a) com

curso superior, indicado(a) pela Diretoria-Geral e aprovado(a) pela Entidade Mantenedora.

Art. 53. Compete ao (a) Secretdrio(a) Académico(a):

L.

II.

IIT.
IV.

VL

VII.

VIIIL
IX.

XL
XIIL

Gerir a Secretdria-geral de Registros Académicos, requisitando funciondrios
necessarios ao seu funcionamento, para serem contratados pela Mantenedora, ad
referendum da Diretoria-Geral,

Responsabilizar-se por toda a escrituracdo, registro, controle académico e
expedi¢do dos documentos escolares;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da Faculdade;

Secretariar as reunioes do Conselho Superior (CONSUP) e da Diretoria-Geral,
lavrando as respectivas Atas;

Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, assinar os diplomas
de concluintes de Curso e os respectivos histdricos escolares, submetendo-os a
assinatura do(a) Diretor(a)-Geral,

Organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios aos relatdrios das
Diretorias;

Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacoes dos érgdos deliberativos e
executivos da Faculdade;

Convocar os candidatos classificados no processo seletivo de admissdo;
Coordenar os trabalhos de expedicdo de diplomas e certificados de Cursos de
Graduacdo e de Pds-Graduagdo, encaminhando-os para registro nos o6rgaos
competentes;

Manter atualizadaa colecao de leis, regulamentos, regimentos, instrucoes,
despachos, ordens de servico e os livros de escrituragdo;

Responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e dos arquivos escolares;
Elaborar plano de trabalho da Secretaria de Registros Académicos;
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XIIIL

XIV.

Zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas institucionais no ambito de
sua drea de atuacdo, garantindo clima favoravel ao desenvolvimento de um
trabalho de qualidade por todos que integram o érgao sob sua responsabilidade;
Elaborar, cumprir e fazer cumprir o regulamento da Secretaria-Geral de Registros
Académicos, apds a aprovacao das Diretorias;

Assessorar ao(a) Diretor(a)-Geral no ato de conferir diplomas de conclusdo de
Curso em sessdo publica ou ato simples;

Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

SECAOII

DA TESOURARIA

Art. 54.0s servicos de Tesouraria serdo coordenados por funciondrios habilitados,

contratados pela Entidade Mantenedora, subordinados sob termo de responsabilidade a

Diretoria-Geral.

SECAO III

DA BIBLIOTECA

Art. 55. Os servicos da Biblioteca serdo dirigidos por um(a) bibliotecario(a) e por auxiliares
indicados pela Diretoria de Ensino, homologados pela Diretoria-Geral e contratados pela
Entidade Mantenedora, em funcdo das necessidades dos servicos.

Art. 56. A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios de Biblioteconomia, com

recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-4 por um Regulamento

aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 57. A divulgacao dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacoes serd promovida
pela Biblioteca, de acordo com a indicagao das Coordenadorias de Cursos e do Conselho

Superior.

Art. 58. A Biblioteca funcionard diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos

académicos, observando-se o regulamento proéprio.

Art. 59. Ao(a) responsavel pela Biblioteca compete:

L.
II.

Coordenar os servicos da Biblioteca e dos seus Funcionarios;
Zelar pela conservagao dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;
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II1.

IV.

VL.

VIL

VIIIL

IX.

Organizar as listas de catalogos e fichdrios, segundo Sistemas que estiverem em
uso nas Bibliotecas congéneres;

Propor a Diretoria de Ensino a aquisicao de Obras e Assinaturas de Publicactes
Periddicas, dando preferéncia as que se ocupem de matérias ensinadas na
Faculdade, e procurando sempre completar as Obras e ColegOes existentes,
mediante consultas as Coordenadorias de Cursos e docentes interessados;
Organizar um Catdlogo Anual de Referéncia Bibliografica para os Cursos da
Faculdade, remetendo-os aos membros do Corpo Docente;

Prestar informagoes as Diretorias e aos docentes sobre as novas publicagoes feitas
no pafs, juntamente com Catalogos das principais Livrarias, sempre que possivel
e oportuno;

Expedir, no final do perfodo letivo de cada exercicio, um formulério impresso as
Coordenadorias de Cursos, que facilite a indicacdo de Obras e Publicagdes
necessarias as respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda ndo possua, ou que
deverao constar dos Planos de Ensino;

Organizar e remeter a Diretoria de Ensino os Relatdrios dos trabalhos da
Biblioteca;

Responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usudrios da
Biblioteca;

Elaborar as estatisticas sobre a utilizacao, retiradas e frequéncia dos usudrios a
Biblioteca, nos termos solicitados pela Diretoria de Ensino.

SECAO IV

DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO

Art. 60. Na AJES, sdo desenvolvidas atividades com o apoio de Tecnologias da Informacao e

da Comunicacao, organizadas mediante a alocagdo exclusiva e/ou compartilhada de recursos

humanos, ambientes, sistemas e servicos teleméticos.

§ 1°. Os servicos da Tecnologia da Informacao e da Comunicac¢do contam com uma estrutura

na forma de ntcleos e fungdes, com o propdsito de prover os servicos relativos ao uso da

Tecnologia da Informacdo ao conjunto de instituicdes com as quais a AJES atua, visando

otimizacdo de recursos, maior eficicia e eficiéncia no provimento de sistemas e servicos

telematicos para os processos administrativo e académico.

§20, Os servicos da Tecnologia da Informacao e da Comunicacdo sdo chefiados por

funciondrio(a) qualificado(a) para a funcao, designado(a) pela Direcao-Geral e

subordinado(a) a Direcao Administrativo-Financeira.
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Art. 61. O Centro de Tecnologia da Informacio e da Comunicacao tem as seguintes atribuicoes
e competéncias:

L.

II.

III.

IV.

VL.

VII.

VIIIL

IX.

XI.

XII

XIII.

XIV.

XV.
XVL

Art. 62

II.

II1.

Elaborar documentacéo de apoio a utilizacao dos sistemas na forma de manuais e
tutorias;

Dimensionar o perfil de configuracao e requisitos operacionais para a compra de
equipamentos;

Participar das reunides de trabalho da equipe de Tecnologias da Informacao e/ou
com os gestores e usudrios;

Administrar os servicos telematicos proprios ou contratados;

Apoiar o desenvolvimento e desenvolver estudos sobre novas tecnologias;
Especificar o perfil técnico para apoiar o processo de utilizacao ou aquisicao de
sistemas e servicos telematicos;

Promover acbes que possibilitem a formagdo técnica continuada dos
desenvolvedores;

Apoiar o desenvolvimento e desenvolver estudos sobre novas tecnologias;
Administrar servidores, equipamentos e dispositivos de rede e servicos de
telecomunicacgdes;

Colaborar com os trabalhos dos administradores de sistemas e rede;

Efetuar a abertura e 0 acompanhamento de chamados junto ao Sistema de Gestéo;
Especificar e implementar rotinas computacionais de acordo com a metodologia
adotada;

Prestar apoio técnico para utilizacdo de equipamentos em sala de aula e usuérios
dos laboratérios de informatica;

Prestar apoio técnico ao corpo técnico-administrativo na utilizacdo dos
equipamentos de informatica;

Prestar apoio técnico ao Sistema de Gestao; e,

Executar as demais funcoes solicitadas pelos érgaos superiores.

. Compete aos funcionarios do Departamento de Tecnologia da Informagcéo:

Coordenar todos os servicos da area de base tecnoldgica, de Laboratérios de
Informatica, do Centro de Informética, da Provedoria de Internet e dos
Laboratérios especificos dos Cursos de Graduacao, Pés-Graduacio, Pesquisa e de
Extensao da AJES;

Propor a Diretoria Administrativo-Financeira a politica de manutencao,
expansdo, melhoria e atualizacdo do seu parque de maquinas e equipamentos;
Elaborar, obedecer e fazer obedecer ao Regulamento Interno do Centro de
Informética, aprovado pelo CONSUP.
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SECAOV

DA CLINICA MULTIDISCIPLINAR

Art. 63. A Clinica Multidisciplinar tem por finalidade prestar assisténcia na édrea de
reabilitacdo e atencdo a saude primaria, proporcionar o desempenho de atividades académicas
de estdgio supervisionado e manter convénios com parceiros que possibilitem o
enriquecimento das atividades académicas dos discentes dos Cursos do Nucleo da Satde.

Pardgrafo tinico. A Clinica Multidisciplinar funciona em convénio ou nao com entidades locais
de assisténcia a satde, e seu funcionamento é normatizado em Regulamento proprio.

Art. 64. A AJES tem as seguintes atribuicoes em relacdo a Clinica Multidisciplinar:

[ Proporcionar a infraestrutura necessdria ao funcionamento das Clinicas- Escola;

II.  Prestar atendimento direto aos pacientes;

[II.  Cuidar da limpeza e manutencdo através de uma equipe especializada;

IV.  Proporcionar experiéncia aos académicos nos diferentes niveis de promogao,
prevencdo e reabilitagdo das condicoes fisicas dos pacientes, sob supervisao
docente;

V.  Estimular atividades praticas em situagoes reais de trabalho, desenvolvendo
competéncia técnica, cientifica e ética para o exercicio profissional;

VI.  Viabilizar o intercdmbio técnico e cientifico entre a AJES e as institui¢oes de
cardter publico ou privado e com a comunidade, dentro de sua 4rea de
abrangéncia;

VII.  Estimular a producdo cientifica;
VIII.  Proporcionar ao académico visao geral e critica da atuagio profissional.

SECAO VI

DOS LABORATORIOS

Art. 65. A AJES mantém diversos Laboratérios, particularmente nas dreas de informética e
das ciéncias fisico-bioldgicas, com o objetivo de prestar suporte as necessidades académicas
dos diversos Cursos em funcionamento, possibilitando aos discentes e docentes a realizacao
de pesquisas, trabalhos e atividades experimentais, fazendo a interacdo da parte tedrica de
ensino com a pratica, em consonancia com os avancos tecnoldgicos e as necessidades de
experimentacao cientifica.
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Art. 66. Os Laboratdrios sdo supervisionados por um corpo técnico qualificado para as

funcoes, indicado pela Diretoria-Geral para as respectivas areas de atuagdo. Ao corpo técnico

designado compete executar, organizar e orientar os usudrios, professores, académicos e

pessoal técnico-administrativo.

Art. 67. Sao atribuicoes do Corpo Técnico para os Laboratdrios:

L.
II.

III.
IV.

VL
VII.

Art. 68

II.

II1.

IV.

VL

VII.

VIIIL

Art. 69

—

II.

Zelar pelo funcionamento e organizacdo dos Laboratérios;

Responsabilizar-se pela atuagdo de eventuais auxiliares ou monitores dos
Laboratérios de Ensino;

Supervisionar e orientar o uso correto de equipamentos de seguranca;

Zelar pela conservacao e pelo uso adequado do patriménio da instituicdo;
Fiscalizar e controlar o uso de materiais de consumo;

Administrar as reservas de horario para aulas nos Laboratérios;

Efetuar testes prévios em experiéncias a serem desenvolvidas pelos alunos,
quando necessario.

. Sdo atribuigoes dos professores que utilizam os Laboratdrios:

Definir, encaminhar, orientar e acompanhar as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo desenvolvidas nos Laboratérios;

Utilizar os Laboratérios mediante reserva antecipada através de formulério de
reserva,

Orientar o destino final para os residuos produzidos durante a realizacao da aula
pratica, ndo permitindo a liberacdo de substancias agressivas ao meio ambiente
para locais inadequados, devendo encaminhd-los para catalogacio e
acondicionamento, de acordo com as normas técnicas;

Utilizar e exigir dos usudrios dos laboratérios o uso de equipamentos de protecao;
Comunicar irregularidades ao Corpo Técnico responsavel dos laboratérios ou
respectiva Coordenacgio de Curso;

Zelar pelo patrimonio dos Laboratdrios;

Responsabilizar-se pela limpeza e organizacao do material utilizado nas atividades
préticas; e,

Consultar e informar ao Corpo Técnico responséavel qualquer anormalidade ou
situacgdo especial.

. Cabe aos académicos em atividades de Ensino, Pesquisa ou Extensao:

Zelar pelo patrimoénio dos Laboratdrios;
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, quando necessérios;
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II1.

V.

VL
VIIL

Comunicar irregularidades ao professor, coordenador do curso ou funcionério do
laboratério;

Nao colocar substancias agressivas ao meio ambiente junto a rede de esgotos em
locais inadequados;

Apresentar autorizacdo do professor da disciplina ou orientador, para a realiza¢io
de atividades praticas fora dos horarios pré-estabelecidos;

Respeitar as normas de seguranca;

Responsabilizar-se pela limpeza e organizagao do material utilizado nas atividades
préticas.

SECAO VII

DA OUVIDORIA

Art. 70. A Ouvidoria se constitui em um canal institucional de comunicagao, que tem como

funcdo receber, analisar, encaminhar e responder ao usudrio suas demandas.

Art. 71. A Ouvidoria da AJES terd como preocupacdo o atendimento dos seguintes pontos,

em sua atuacao:

L.

II.

IIT.

IV.
V.

VL.

Ouvir  as reclamacoes, dentncias, elogios, solicitagdes, sugestdes ou
esclarecimentos de dtvidas sobre os servigos prestados pela Instituicdo;

Receber, analisar e encaminhar as manifestagdes dos usudrios aos setores
responsaveis;

Acompanhar as providéncias adotadas, cobrando solugdes e mantendo o usudrio
informado;

Responder com clareza as manifestagdes dos usudrios no menor prazo possivel;
Realizar a prevencao e corregao de atos e procedimentos incompativeis com o
direito a informacdo e a qualidade na prestacdo de servicos; e,

Zelar pela protecao dos direitos dos usudrios.

Pardgrafo tnico. Para o cargo de Ouvidor(a) serd escolhido(a) um(a) professor(a) ou

funcionario(a) qualificado(a) para a funcdo, designado(a) pela Diretoria-Geral, que devera

exercer a fungdo como facilitador das relagdes entre o usudrio e a Institui¢do, com

independéncia e autonomia, sem qualquer ingeréncia politico-partidria, atendendo a

legislacdo em vigor.

Art. 72. Sao atribuicoes e competéncias do(a) Ouvidor(a):

L.

Estabelecer canais de comunicagdo de forma aberta, transparente e objetiva,
procurando sempre facilitar e agilizar as informacoes;
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II.

III.

IV.

VL.

VIIL

VIIIL.

IX.

Agir com transparéncia, integridade e respeito;

Atuar com agilidade e precisao;

Exercer suas atividades com independéncia e autonomia, buscando a
desburocratizacao;

Dar ciéncia ao interessado das providéncias tomadas;

Informar aos publicos envolvidos quais sdo os seus direitos e deveres, recursos e
meios disponiveis para exercé-los;

Sugerir as diversas instancias da administracdo institucional medidas que visem
ao aperfeicoamento da organizacao e do funcionamento da Instituicao;
Recomendar aos 6rgdos competentes a apuracdo de dendncias de qualquer
natureza envolvendo a AJES; e,

Manter contato com Ouvidorias de outras institui¢des, com vistas ao
aprimoramento dos servigos e ao exercicio da cidadania.

SECAO VIII

DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS (NAE)

Art. 73. O Nucleo de Acompanhamento dos Egressos da AJES — NAE vinculado,
administrativa e academicamente a Direcao de Ensino de uma estrutura organizacional, tem

o propésito de acompanhar e manter a IES préxima de seus egressos, oferecendo-lhes

alternativas para a interacdo e integracao entre eles e entre eles e a Institui¢do, bem como para

a formacdo continuada e melhor inser¢do no mercado de trabalho.

Art. 74. Ao Nicleo de Acompanhamento dos Egressos da AJES — NAE, compete:

L.

II.

II1.

IV.

Acompanhamento préximo, por meio de canais especificos, para atualizacdo de
dados pessoais, académicos e profissionais, que permitem a interacao entre eles e
entre eles e a Instituigao;

Possibilidades e alternativas para a continuidade de seus estudos, com a oferta de
Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu sobre temas que refletem aspectos atuais,
controversos, complexos e relevantes nos diversos campos do conhecimento;
Estimulos para que se matriculem, frequentem e concluam os Cursos de Pds-
Graduagado Lato Sensu de seus interesses, como, a titulo exemplificativo, isengdes
e ou redugdes nos valores cobrados por servigos ou mensalidades;

O uso do acervo da Biblioteca da Instituicao, observadas as normas aplicaveis a
todos os demais usudrios;

A oportunidade de se integrarem e interagirem com os demais académicos
graduandos, por meio de convites para serem ministrantes nos eventos
promovidos pelos diversos Cursos oferecidos pela Instituigo;
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VI. A oportunidade de retornarem a Academia de Ensino, para realizacao de outra
graduacdo com descontos especiais nas mensalidades.
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PARTEII

DA ATIVIDADE ACADEMICA

TITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 75. A AJES orienta as atividades didatico-pedagégicas de acordo com as finalidades
previstas no seu Estatuto, no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e neste Regimento,
mediante a oferta de Cursos e Programas de diferentes graus de abrangéncia, visando a
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, com o objetivo bésico de propiciar:

L.
II.
II1.
IV.
V.

A dignidade, a igualdade e a liberdade de todas as pessoas;
A ciéncia ética;

Inclusdo e didlogos com as igualdades;

Democracia nas tomadas de decisdes;

Ensino inovador com reflexos sociais.

TITULO II

DO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAOQ

CAPITULOI

DO ENSINO

Art. 76. O ensino na AJES € desenvolvido através dos Cursos e Programas de Graduagcao, de
Pds-Graduacao Lato Sensu, de Extensdo, Cursos livres e outros congéneres, conforme
dispuser o Projeto Pedagdgico do Curso ou Programa especifico.

Parigrafo dinico. Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Acdo
Comunitaria — CONSEPE estabelecer as diretrizes, observadas a legislacao em vigor.

Misslio tnstitucional:
Ser uma Faculdade nelusiva, comprometida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Eticn

Pégina44



SECAOI

DA GRADUACAO

Art. 77. Os Cursos de Graduacdo, abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusdo
dos estudos do ensino médio ou equivalente, que hajam obtido classificacdo em concurso ou
processo seletivo, destinam-se a formagdo do educando em estudos superiores na respectiva
area de conhecimento e de profissionais graduados em nivel superior.

Art. 78. Os Cursos de Graduacao estdo estruturados em disciplinas ou estudos bésicos gerais,
especificos ou profissionais, conforme as necessidades, com cargas horarias e curriculos
aprovados nos termos da legislacao.

Paragrafo tinico. As alteracGes nos curriculos plenos terdo eficicia e vigéncia, no periodo
letivo seguinte ao de sua publicacdo, observando-se a legislagao vigente.

Art. 79. Os curriculos plenos dos Cursos de Graduacdo autorizados pelo MEC, uma vez
cursados pelos alunos, habilitam a obtengao do diploma.

Paragrafo tnico. O curriculo de cada Curso de Graduagdo, obedecidas as Diretrizes
Curriculares editadas pelo Poder Publico, é constituido por uma sequéncia ordenada de
disciplinas, cuja integralizacdo pelo aluno dé-lhe o direito a obtencdo do respectivo titulo
académico e correspondente diploma.

Art. 80. Entende-se por disciplina a um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes de um programa de estudos e atividades que se desenvolvem em
determinado nimero de horas-aula cumpridas e distribuidas ao longo do perfodo letivo fixado
no Calenddrio Geral.

Parégrafo tinico. E obrigatério o cumprimento integral dos contetidos aprovados nos planos
de ensino de cada disciplina e da carga horaria estabelecida no curriculo pleno de cada Curso.

Art. 81. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado semestral de disciplinas,
podendo ser oferecidas disciplinas com periodicidade diversa, segundo os critérios definidos
em norma aprovada pelo Conselho Superior.
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SECAOTII
DA POS-GRADUACAO

Art. 82. Os Cursos de Pés-Graduacao em nivel de especializacao e aperfeicoamento, criados e
organizados pela Faculdade, abertos aos portadores de diploma de graduacao ou equivalente
que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formacao de especialistas
mediante o aprofundamento ou ampliacdo dos estudos superiores em dreas especificas do
conhecimento ou treinamento em técnicas especializadas.

Art. 83. Os Cursos ou Programas de Pés-Graduacao terao sua criacao sugerida pelo CONSUP,
seus curriculos e organizacdo sugeridos pelo CONSEPE, e serdo coordenados por docentes
indicados pela Diretoria de Ensino e homologados pela Diretoria-Geral.

CAPITULO II

DA PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

Art. 84. A Pesquisa e Iniciacdo Cientifica na AJES realizam-se nos niveis de Graduacgdo e Pés-
Graduagao, e objetivam mobilizar os meios institucionais, materiais € humanos disponiveis,
em favor de um maior conhecimento cientifico da realidade fisica e social da comunidade em
que se insere, bem como da introducdo de inovagdes tecnoldgicas que contribuam para o
desenvolvimento socioeconomico e politico-cultural da regido na qual est4 inserida.

Paragrafo tinico. A consecucdo desse objetivo leva em conta a necessidade de promover a
integracdo com os Programas de Ensino e Extensdo, de tal maneira que a Pesquisa seja
também um instrumento auxiliar a ambos.

Art. 85. Sdo objetivos especificos da Pesquisa e Iniciacdo Cientifica:

[ Sistematizar e institucionalizar a Pesquisa;
II.  Incentivar e apoiar uma Politica de Pesquisa para a Iniciagao Cientifica;
III.  Qualificar os alunos para Programas de P6s-Graduacao;
IV.  Colaborar com o processo de abertura para novas dreas de Pesquisa;
V.  Auxiliar a Institui¢do no cumprimento de sua funcdo de integracao entre Ensino,
Pesquisa e Extensao; e,
VI.  Oferecer condi¢des para o aumento da producao cientifica do corpo discente e
corpo docente.
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Art. 86. As atividades de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica tém estreita relacdo com a Extensdo,
que sdo atividades realizadas junto a sociedade ou em locais que possam oferecer subsidios
para o aprofundamento dos trabalhos académicos em desenvolvimento.

§ 1° Poderao ser formados grupos de académicos para prestacdo de atividades externas e
pesquisa a partir de temas especificos, mediante planejamento prévio e acompanhamento
docente da proposta.

§ 20 As atividades externas também poderao ser realizadas sob a forma de palestras ou oficinas
nas sedes das entidades envolvidas, desde que autorizadas pelos érgdos superiores da
Instituigao.

CAPfTULO III

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

Art. 87. A AJES manterd atividades e servicos junto a comunidade, por meio de um processo
educativo, cultural e cientifico que se articula ao ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, e
que viabiliza a relacdo transformadora entre a AJES e a sociedade.

Parigrafo tnico. As atividades de Extensdo sdo instrumentos de articulagdo entre a
Instituicdo, a comunidade académica e a sociedade, para a proposicao de politicas e agoes com
vistas a superacdo das deficiéncias e desigualdades sociais, garantindo o acesso aos bens
bésicos materiais, intelectuais, educacionais, culturais e sociais, que possibilitam a dignidade
humana e o exercicio da cidadania.

Art. 88. As atividades de Extensdo terdo como escopo socializar e compartilhar com a
comunidade o conhecimento ji sistematizado pelo saber humano e o produzido pela
Instituicdo, contribuindo para o desenvolvimento de ambas as partes e considerando que a
producdo do conhecimento e o carater educativo dessas atividades sao indispenséveis para
caracterizar qualquer atividade de extensdo académica.

§ 1° As atividades de Extensdo na comunidade permitem a integracao entre o conhecimento
cientifico e o popular, e pautam-se pela relacdo dialdgica, de acordo com o compromisso e
missao da AJES.

§ 20 As atividades de Extensao que fazem parte dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, para
fins de integralizacdo da Carga Hordria, sdo oferecidas por meio de Projetos Integradores.

Art. 89. A Acao Comunitaria da AJES promove a interagdo social e institucional, resultando
em um processo educativo, social e cultural, como possibilidade de forca articuladora capaz
de socializar o saber produzido com vistas a construcdo da cidadania.
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TITULO III

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO1

DO ANO LETIVO

Art. 90. A AJES cumpre o minimo de duzentos dias de efetivo trabalho académico, podendo
regular seu regime em bimestral, trimestral, semestral ou anual, respeitadas as exigéncias
legais pertinentes a organizacao das atividades e dos cursos em funcionamento.

Art. 91. E assegurado o funcionamento ininterrupto da AJES, através de cursos de férias,
pesquisas, semindrios ou quaisquer outras atividades académicas planejadas, tanto
presenciais quanto pela modalidade de Ensino a Distancia, em periodos ininterruptos ou em
médulos.

§ 1°. Entre os perfodos letivos regulares podem ser executados programas de ensino de
recuperacao, reposicao de aulas ou atividades de disciplinas especiais, de dependéncias ou de
adaptacoes, e outras atividades extracurriculares, ou de pesquisa e de extensdo, objetivando o
melhor aprendizado e desempenho do aluno, com a utilizacdo dos recursos materiais e
humanos disponiveis e o funcionamento continuo da AJES, sem ferir a Legislacao
Trabalhista.

§ 20. A instituicdo deverd relacionar todas as informactes das condicdes de oferta de cursos
por meio de um catdlogo, quando da divulgacdo dos critérios de sele¢do para novos alunos,
obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

Art. 92. O Conselho Superior pode estabelecer calenddrios académicos especificos para a
Graduacao e P6s-Graduacio, além das atividades académicas regulares, para:

I.  Cursos de especializacdo, aperfeicoamento, capacitacao e atualizacao;
II.  Cursos e Programas de Extensdo, Congressos, Seminarios e outros eventos;
III.  Estagios e demais atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao; e,
IV.  Atividades de interesse da Instituicdo e da comunidade local e regional.
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CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 93. A admissao aos Cursos de Graduacao sera feita mediante classificacdo em Processo
Seletivo, aberto a candidatos que tenham escolarizacao completa em nivel de Ensino Médio
ou equivalente.

§ 1° O Processo Seletivo, unificado para todos os Cursos e habilitacoes ministrados na AJES,
abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de Ensino Médio, sem ultrapassar esse
nivel de complexidade.

§ 20 O Processo Seletivo para ingresso nos Cursos de Graduagdo é realizado pela AJES ou em
Convénio com Institui¢oes congéneres, nos termos da legislacao vigente, e destina-se a avaliar
a formacdo recebida pelo candidato em estudos do Ensino Médio e classifica-lo, dentro do
limite das vagas oferecidas para o Curso de sua opcao.

§ 3° O Processo Seletivo para os Cursos de Graduacao abrange conhecimentos das disciplinas
do ensino médio, o qual respeitard o conteido e o nivel de complexidade a serem avaliados
por meio de provas ou por outros procedimentos especiais de avaliagdo admitidos em lei, na
forma disciplinada no edital correspondente.

§4° O Processo Seletivo sé tem validade para o periodo letivo expressamente referido no edital
de divulgacao.

§ 5° Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, pode a Faculdade realizar novo Processo
Seletivo ou para elas admitir portadores de diploma de curso de graduacao.

§ 6° O candidato ao Processo Seletivo podera utilizar-se da sua nota classificatéria no ENEM
para o ingresso na Faculdade.

§ 7° A classificacdo obtida é valida para a matricula no perfodo letivo para o qual se realiza a
selecdo, podendo tornarem-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-
la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacgdo exigida completa, dentro dos prazos
fixados, de acordo com as normas especificas publicadas no edital.

§ 80 Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, poderao ser recebidos académicos
transferidos de outro curso ou institui¢do, ou portadores de diploma de curso superior de
graduacdo, ou, ainda, alunos remanescentes de outra op¢ao do mesmo processo, nos termos
da legislacao vigente.

§ 99 E facultado a Faculdade prever, no edital, a realizacdo de nova fase do Processo Seletivo,
se necessario, para preenchimento das vagas remanescentes.
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CAPITULO III

DA MATRICULA

Art. 94. A matricula, ato formal de ingresso nos cursos de graduacio e de vinculacao a AJES,
realiza-se no 6rgdo proprio, em prazos estabelecidos no Edital de Matriculas e no Calendario
Académico, e € feita para o periodo letivo estabelecido, dentro do niimero de vagas definidas
no Edital do Processo Seletivo.

Paréagrafo tnico. O ato de matricula do aluno representa um Contrato de Prestacdo de Servigos
com a AJES e implica o compromisso de respeitar e acatar o seu Estatuto, este Regimento e
as decisoes que deles emanam.

Art. 95 A matricula é condicionada a apresentacdo de requerimento, instruido com a
documentacao exigida em Edital.

§ 1° No caso de diplomado em curso de graduacio, ¢ exigida a apresentacdo do respectivo
diploma, devidamente registrado.

§ 2° Os portadores de necessidades especiais ou deficiéncias deverao apresentar, por escrito,
antes do pedido de matricula, uma declaracao de suas necessidades especiais, para que a
Instituicdo possa se adequar a elas.

§ 39 Ao aluno que, por qualquer motivo, nao efetuar sua matricula no prazo previsto no
Calendario Académico e Edital, serd dada uma ultima oportunidade de matricular-se durante
o periodo de prorrogacdo de matricula, ndo se assegurando, entretanto, o direito a vaga.

Art. 96. A matricula é renovada a cada periodo letivo, ou seja, semestralmente, em prazos
estabelecidos no Calendario Académico e Edital.

§ 19 Ressalvado o trancamento, a nao renovacao da matricula implica em abandono do Curso,
desvinculacdo do aluno da AJES e liberagdo da respectiva vaga.

§ 20 O requerimento de renovagdo de matricula é instruido com o comprovante de pagamento
ou isencdo da respectiva taxa do perfodo que ird cursar, além de prova de quitacdo com o
servico militar e obrigacao eleitoral.
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Art. 97. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de interrupcio temporéria dos
estudos, mantendo-se o aluno vinculado a AJES, com direito de renovacao de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido por periodo letivo, ou seja, semestralmente ou anualmente,
dependendo do regime de oferta dos cursos, contados da data de seu inicio, ndo podendo ser
superior a dois anos, renovados a cada perfodo semestral ou anual.

§ 20 Nio sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no pardgrafo anterior, nem trancamentos sucessivos, nao
consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem dois anos.

§ 3° Durante a vigéncia do trancamento, o aluno ndo pode cursar nenhuma disciplina.

Art. 98. A volta aos estudos obrigard o aluno que tiver trancado a matricula a cumprir o
curriculo vigente na época do retorno, com as devidas adaptagOes, se necessario.

Art. 99. Serd recusada a matricula nos cursos de graduacao:

I. Ao aluno que ndo completar o Curriculo Pleno do Curso em que esteja
matriculado, dentro do tempo de integralizacao curricular fixado no Projeto
Pedagdgico;

II.  Quando verificada a incapacidade fisica especifica para o Curso, mediante
atestado comprobatdrio, expedido por profissional competente;

III.  Quando o candidato for inadimplente no semestre anterior, conforme disposicoes
legais;

IV. Ao aluno que houver sido excluido da AJES por motivo disciplinar, comprovado
mediante inquérito administrativo; e,

V.  Os casos omissos e/ou especificos serdao analisados e deliberados “in casu” pela
Direcdo-Geral, ouvido o CONSUP.

Art. 100. E cancelada a matricula nos cursos de graduacfio, nas seguintes circunstancias:

I.  Quando o aluno a solicitar por escrito;
II.  Quando o aluno for condenado a pena de expulsdo em processo disciplinar;

III.  Quando a matricula ndo for renovada em época oportuna, salvo os direitos do
aluno por concessao de trancamento da matricula ou de justificativa acatada pela
Direcao;

IV.  Quando constatada a auséncia injustificada do aluno ingressante em todas as
aulas dos primeiros trinta dias do periodo letivo, correspondente ao semestre de
Ingresso.
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Art. 101. Aplicam-se a matricula de portadores de diploma de Curso Superior e de alunos
transferidos de outros cursos de graduacao da prépria AJES ou de institui¢des congéneres, a

legislacdo em vigor e as normas do CONSEPE.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA

Art. 102. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de faculdade ou
instituicao congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes no
Curso de interesse, se requerida nos prazos fixados no edital préprio, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho Superior.

§ 1° As transferéncias previstas em Lei, sdo aceitas em qualquer época, independentemente
de vagas.

§ 20 No caso de transferéncia ou quando a AJES ndo tenha o mesmo Curso da instituicdo de
origem, ¢ possivel a transferéncia para um Curso diferente da mesma 4rea ou 4rea afim.

Art. 103. O aluno transferido estd sujeito as adaptagoes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no Curso de origem, nas
condicoes estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo tinico. Entende-se por adaptagdo o conjunto de atividades estabelecidas com o
objetivo de situar ou classificar o aluno, em relacdo aos Planos Curriculares de Estudos na
AJES.

Art. 104. A requerimento do interessado, a AJES concederd transferéncia de aluno nele
matriculado para outro estabelecimento, obedecidos os tramites legais.

§ 1° A transferéncia é concedida ao aluno em qualquer época do perfodo letivo, a requerimento

do interessado, nos termos permitidos em lei.

§ 20 Sdo proibidas a suspensao de provas escolares, a reten¢do de documentos escolares ou a
aplicacdo de quaisquer outras penalidades pedagégicas por motivo de inadimplemento,
sujeitando-se o contratante, no que couber, as sancoes legais e administrativas, compativeis
com o Cédigo de Defesa do Consumidor, e com os arts. 177 e 1.092 do Cddigo Civil Brasileiro,
caso a inadimpléncia perdure por mais de noventa dias.
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CAPITULOV

DA ADAPTACAO E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 105. Os contetidos dos componentes curriculares estudados com proveito em cursos de
outras instituicoes de ensino serdo reconhecidos nos Cursos de Graduacao da AJES, mediante
analise do histdrico escolar, ementas e cargas horarias cumpridas pelo aluno, respeitadas as
seguintes normas e a legislacdo em vigor:

§ 1° Se da andlise do programa cumprido pelo académico transferido revelar-se identidade
com o do AJES, faz-se o aproveitamento do programa;

§ 20 Se da andlise da carga horéria cumprida pelo aluno no curso de origem, revelar-se
identidade de carga horaria ou carga horaria superior a da AJES, da-se o crédito de carga
horaéria;

§ 3° Se o programa cumprido e a carga horaria atenderem simultaneamente ao disposto nos
dois paragrafos anteriores, faz-se 0 aproveitamento da disciplina.

§ 4° O tempo de integralizacao contido nos PPC’s de cada curso deve ser observado para
aproveitamento de estudos, nao podendo a Coordenacao fazer aproveitamento de disciplinas
de académicos que néo integralizem seu curso no tempo determinado pelo PPC.

Art. 106. Nenhuma disciplina obrigatéria, conforme estabelecido na legislagdo especifica,
pode ser dispensada ou substituida por outra correspondente a um desdobramento de
matérias diversas, oferecidas pela AJES.

Parégrafo dnico. Os critérios de aproveitamento de estudos, apés andlise do cumprimento
integral ou parcial dos programas de ensino realizados em outras instituicoes, serao definidos
pela AJES, através de norma interna, aprovada pelo respectivo Colegiado de Curso.

Art. 107. Entende-se por adaptagdo os procedimentos que objetivam sanar a deficiéncia da
carga hordria e/ou dos programas de ensino constatados na anélise dos Histéricos Escolares
e dos Programas do Curso, de onde os candidatos pretendam transferir-se, em comparacao
com os Curriculos e Programas praticados no mesmo curso desta instituicao, onde pretendem
Ingressar.

§ 1° As adaptacoes de estudos podem processar-se a juizo da Coordenadoria de Curso, via
Planos de Estudo, traduzidos numa das seguintes formas:

[.  Estudo e avaliacdo de determinada parte do programa da disciplina, identificado
pelo professor;
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II.  Realizacdo de trabalho escrito sobre determinada parte do programa, com estudos
individuais de embasamento, orientados pelo professor, ou complementagdo por
meio das Unidades de Aprendizagem pelo AVA;

III.  Estudo de todo o programa da disciplina, orientado pelo Plano de Estudo, com
avaliacOes parciais e final;
IV.  Trabalho demonstrativo da posse das habilidades perseguidas pela disciplina; e,

V.  Outras formas propostas pela Coordenadoria e aprovadas pelo CONSEPE.

§ 20 O Plano de Estudos a que se refere o paragrafo anterior serd elaborado pelo Professor da
disciplina e supervisionado pela Coordenadoria do Curso.

§ 39 O Plano de Estudos a ser cumprido pelo aluno nas atividades de adaptacao sera realizado
por meio da Sala Virtual, obedecidas as seguintes normas de funcionamento:

I. O professor orienta o aluno no desenvolvimento de um roteiro de estudos, na
organizacdo de seu préprio hordrio de estudos e na utilizagdo dos recursos
oferecidos pelo AVA da AJES.

II. O professor atua como tutor e o aluno é responséavel pelo desenvolvimento das
atividades, segundo o roteiro definido entre ambos;

III.  Oaluno poderad utilizar-se dos recursos tecnolégicos proprios ou os da AJES, para
o desenvolvimento das atividades de adaptacéo;

IV.  Caso haja necessidade, o professor pode programar encontros presenciais com o
aluno, de acordo com as necessidades, respeitando os horarios das avaliacoes do
regime regular de aulas; e,

V.  As avaliacOes sempre serdo presenciais, em horéarios nao conflitantes com as
demais avaliacoes.

§ 4° As adaptagOes deverdo ser, preferencialmente, realizadas no momento da oferta regular
da disciplina;

§ 59 Nos cursos presencias as adaptacoes a distancia ou através de planos de estudos em AVA,
somente serdo permitidas quando houver compatibilidade de hordrio com as disciplinas
regulares, ou quando a disciplina nio for oferecida no periodo letivo a que se propde a
adaptacdo.

§ 6° Para as adaptacoes, serao adotados os mesmos critérios de avaliacdo do rendimento
escolar e procedimentos de provas supletivas (presencial), substitutivas (EaD) e provas
complementares;

§ 70 As adaptacoes nos cursos presenciais exigirao frequéncia minima de 75% as aulas, exceto
quando cursadas em AVA.
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Art. 108. Para integralizacao do Curso, exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista na
matriz curricular dos cursos da AJES.

Pardgrafo dnico. Se o levantamento final, com o quadro comparativo elaborado pela
Secretaria, revelar que a carga horéria cumprida pelo aluno ensejard a conclusao do Curso
com duracdo inferior a exigida dos alunos da AJES, serd exigida a complementacdo dessa
carga hordria, de acordo com normas a serem estabelecidas pelo CONSEPE, tendo como base
de exigéncia a duracdo do curriculo pleno vigente na Instituicao.

Art. 109. Para disciplinas com denominagdes diferentes entre o curriculo de origem e o da
AJES, o CONSEPE pode autorizar o aproveitamento a vista do equivalente valor formativo,
considerando que o contetido que foi cursado pelo transferido se aplica, da mesma forma que
a disciplina ndo cursada, a formacdo do Profissional objeto do curso, devendo haver a
equivaléncia absoluta de carga horaria.

Art. 110. O aproveitamento de disciplinas cursadas na instituicao de origem do aluno
transferido far-se-4 respeitadas as seguintes normas:

§ 1° Se houver aproveitamento de uma disciplina sem adaptacoes, devem constar do histérico
escolar do aluno a carga horaria cumprida na AJES e o resultado obtido na instituicao de
origem.

§ 2° Se houver aproveitamento com adaptagoes, e sendo a carga horaria trazida menor que a
da AJES, deve constar do histdrico escolar a carga horaria cumprida nesta Instituicao.

Art. 111. A andlise inicial do curriculo, que é parte do processo de ingresso no Curso, serd
elaborada pela Coordenadoria do Curso ou por um docente designado pela Coordenadoria,
verificando os contetidos do curriculo de origem e planos de ensino, emitindo parecer sobre a
oportunidade ou ndo da transferéncia pleiteada.

§ 1° Emitida a oportunidade da transferéncia pelo(a) Coordenador(a) do Curso, cabe a ele
fazer a andlise do contetido da respectiva disciplina, deferindo ou nao o pedido.

§ 2° Os casos complexos, em que a Coordenadoria do Curso julgar-se incompetente para
definir, poderao ser levados a deliberagdo do CONSUP.
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CAPITULO VI

DA COMPOSICAO CURRICULAR

Art. 112. Os Cursos de Graduagdo em grau de Tecndlogo, Bacharelado e Licenciatura,
asseguram a integracdo de disciplinas e atividades no campo escolhido pelo aluno, no qual
pretendam obter um diploma profissional ou de grau académico de nivel superior.

Paragrafo Unico. Todas as Matrizes Curriculares, apds sua concep¢do ou alteragoes, deverdo
ser aprovadas pelo Conselho Superior — CONSUP e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Acao Comunitaria — CONSEPE, e serao encaminhadas para o respectivo registro
no Setor de Registro de Diplomas.

Art. 113. Os Curriculos de todos os Cursos de Graduagdo sdo desenvolvidos atendendo a
metodologia dos perfis pretendidos, segundo cada Projeto Pedagdgico apresentado, visando a
formacao pessoal e profissional do aluno, conforme segue:

§ 1° Perfil Ingressante: caracteriza a turma iniciante e é organizado a partir de um questiondrio
sociocultural aplicado no momento do Processo Seletivo, apresentando dados que norteiam o
trabalho dos professores na condu¢do da formacao pessoal e profissional dos alunos.

§ 20 Perfil Inicial: nele estdo explicitadas as caracteristicas da formacao do final do primeiro
ano letivo.

§ 30 Perfil Intermediario: explicita as caracteristicas do aluno no final do segundo ano.

§ 40 Perfil do Egresso: apresenta a caracterizagao do profissional e da pessoa humana que o
curso pretende formar para atender as Diretrizes Nacionais do Curso e os anseios da AJES
explicitados em sua Missdo Institucional, que é: “Ser uma Faculdade Inclusiva,
comprometida com a Formagdo Cientifica, Cidada e Etica”.

Art. 114. A fim de atingir o Perfil Profissional dos Egressos, direcionado pelos objetivos de
ensino, os Cursos de Graduagdo contemplam os conteidos essenciais das Disciplinas
Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das RelacGes Etnico-Raciais
e Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Politicas de Educacio Ambiental
(LEIN©9.795 DE 27 DE ABRIL DE 1999 E DECRETO N° 4.281 DE 25 DE JUNHO DE
2002), Resolucao N° 1 de 30 de maio de 2012, que Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos, Decreto N° 5226 de 22 de dezembro de 2005, que dispoe
Sobre a Insercao de Libras, Disciplinas Optativas, Projeto Interdisciplinar de Extensao
(Resolugdo CNE ne 7 de dezembro de 2018), e Atividades Complementares.
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Art. 115. O Curriculo Pleno de cada Curso de Graduacio, integrado por disciplinas tedricas,
préaticas e por projetos de atividades, com a periodizacdao recomendada, cargas horarias
respectivas, duracdo total e prazos de integralizacdo, encontra-se formalizado no sistema de
cadastramento do Ministério da Educacao e no site da AJES, conforme exigéncias legais.

§ 1° Valendo-se da legislacdo em vigor, os Cursos de Graduacao devidamente reconhecidos
poderao contar com até 40% de sua carga horaria oferecida através do ensino a distancia.

§ 20 O Curriculo Pleno, tal como formalizado, habilita a obtencdo do Diploma.

Art. 116. As unidades de ensino sao representadas por componentes curriculares.

§ 1° Entende-se por componente curricular, um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas, correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolve em determinado nimero de horas-aula, distribuidas ao longo de um periodo
letivo, expresso em uma disciplina ou atividades de pesquisa, extensao ou préticas de ensino,
dentre outras do género.

§ 20 O programa de cada componente curricular, sob a forma de Plano de Ensino, é elaborado
pelo professor responsavel, aprovado pela Coordenadoria de Curso e referendado pelo NDE,
baseado em Ementas elaboradas pelo Niicleo Docente Estruturante — NDE, e aprovado pelo
Colegiado respectivo, devendo obedecer as seguintes normas:

I.  Identificacio;
II.  Formulacdo clara e precisa dos objetivos, articulados com a Missdo, objetivos e
perfil do curso;
III.  Descricdo do contetido por unidades;
IV.  Estratégias e materiais utilizados;
V.  Atividades docentes e discentes;
VI.  Carga horéria, seriacao e periodo;
VII.  Descricao das atividades que serdo realizadas na sala virtual;
VIII.  Critérios de avaliacdo de aprendizagem; e,
IX.  Bibliografia basica e complementar.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do contetido e da carga horaria das disciplinas
estabelecidas no Plano de Ensino.

§ 4° A AJES adota pré-requisitos na composicao curricular dos Cursos de Graduacao.

Art. 117. A integralizacao curricular dos Cursos de Graduagao € feita pelo sistema seriado
semestral e os prazos sao fixados por Regulamento préprio de cada Curso, aprovados pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Acao Comunitaria — CONSEPE.
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CAPITULO VII

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 118. O Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem na AJES é concebido dentro de um
processo que integra a aprendizagem do aluno e a intervencdo pedagdgica do professor, na
direcdo da construgdo do conhecimento e da formacao profissional, técnica, humana e cidada.
A avaliacdo constitui-se de um meio e ndo de uma finalidade, refletindo os principios
filosoficos, pedagégicos, politicos e sociais que orientam a relacdo educativa com vistas ao
crescimento e ao desenvolvimento do aluno na sua totalidade, valendo-se de uma metodologia
que permita avaliar a formacgdo conforme os perfis e competéncias que norteiam os projetos
Pedagdgicos de cada curso e os planos de ensino dos componentes curriculares. Nesse
contexto, sdo apresentadas a seguir as dimensoes avaliativas contempladas no Sistema de
Avaliacdo da Aprendizagem proposto.

a)  Avaliacdo Formativa — AF ou Avaliagdo Contfnua — AC

Através de instrumentos avaliativos para cada disciplina de forma continua ao longo
do semestre, podendo ser trabalhos de pesquisa, desafios, semindrios, provas,
atividades praticas, questoes online e outras atividades e interatividades, aplicados
em ambiente virtual de aprendizagem ou em sala de aula de modo presencial. As
orientacoes e os critérios para as avaliagdes desta natureza deverao constar no plano
de ensino de cada disciplina e/ou guias de estudo;

b)  Avaliagdo Somativa — AS ou Avaliacdo Final — AF

Constitui-se de uma das atividades em ambiente virtual de aprendizagem, especifica
para cada disciplina, contemplando os conteidos programaticos de todas as
disciplinas do semestre letivo que vao somando-se a disciplina. Apds as atividades e
provas formativas (AF), o académico que ndo atingiu a média tem a possibilidade de
fazer a Avaliacdo Final, como forma de recuperacao da nota da disciplina.

Parigrafo tinico. O Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem descrito deverd assegurar no
minimo 70% da avaliacdo de forma presencial, e, ainda, a interdisciplinaridade através da
Avaliacao Somativa.
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SECAOI

CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 119. Em todas as disciplinas dos cursos de graduacio presenciais, para obtencao da Nota
Final, somam-se os valores obtidos na Avaliacdo Formativa (AF) e na Avaliacdo Somativa
(AS), dividindo-os por 2 (dois), obtendo-se assim a média. Para aprovacdo na disciplina, a
Nota Final devera ser maior ou igual a 7,0 (sete), obedecendo a seguinte equacao:

Final = (AF + AS) > 7,0
2

§ 1° A Avaliacdo Formativa (AF) terd valor de 0,0 a 10,0 pontos, devendo ser aplicada aos
alunos de modo individual, conforme o Plano de Ensino da disciplina, sendo constituida de:

a. Avaliacdo de Atividades Presenciais, em sala de aula, com valor; e de 0,0 a 7,0;

b. Avaliacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem (atividades, interatividades
e questdes online), com valor de 0,0 a 3,0 pontos, para as disciplinas,
obedecendo aos critérios estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

§ 20 A Avaliacao Somativa (AS) terd valor de 0,0 a 10,0 pontos, sendo aplicada ao aluno de
modo presencial e individual, em sala de aula, constituida de:

a. Duas Provas Especificas, 01 na metade da carga horaria da disciplina, e 01
avaliacdo ao final da carga hordria da disciplina, com valor de 0,0 a 10,0
pontos, contemplando de modo geral o conteido programatico e
competéncias de cada disciplina.

§ 3% A Prova Especifica e a AS serdo aplicadas conforme estabelecido no calendério
académico.

§ 4° A Nota Final de cada disciplina sempre serd obtida através da média aritmética simples,
ou seja, a soma dos valores obtidos na Avalia¢ido Formativa e Avaliacdo Somativa, dividido
por dois.

Art. 120. Para aprovacao na disciplina, o aluno devera obter Nota Final maior ou igual a 7,0
(sete), além da nota, devera ter a frequéncia minima de 75% na disciplina.

Parégrafo tinico. A frequéncia minima de 75% exigida para as disciplinas, tratada no caput
deste artigo, serd exigida nas modalidades presencial e a distancia, desde que a disciplina
tenha mais de 20% do total de sua carga horaria presencial. Disciplinas com carga horaria
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presencial inferior ou igual a 20% nao terdo o controle de frequéncia, uma vez que, neste caso,
0s encontros presenciais sao utilizados predominantemente para atividades de avaliacio.

Nota: Nos cursos presenciais reconhecidos poderdo ser ofertadas as disciplinas na
modalidade a distancia, integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 40%
(quarenta por cento) da carga horaria total do curso (Portaria MEC n® 2.117, de
06/12/2019 DOU de 11/12/2019, Edigdo: 239, se¢do 1, p 131).

Art. 121. O aluno que nao comparecer a Prova Especifica poderd solicitar a Segunda
Chamada, via Portal do Aluno, pela internet, dentro do prazo previsto no Calendério
Académico. Apds a solicitacdo, o aluno deverd recolher a taxa administrativa estipulada para
cada prova de segunda chamada.

Art. 122. Apos apuracao da média, os alunos que obtiverem Nota Final entre 4,0 € 6,9, e
frequéncia minima de 75% (quando exigida), poderdo realizar uma Prova Final.

Parégrafo tinico. Apés a realizagdo da Prova Final, serd apurada novamente a média simples,
somando-se a Nota Final e a nota da Prova Final, dividindo o resultado obtido por 2 (dois),
sendo aprovado o aluno que obtiver média maior ou igual a 5,0 (cinco).

Nota Final + Prova Final = Média Final

2

Art. 123. Os alunos com Nota Final inferior a 4,0 (antes da realizacdo da Prova Final) ou
Média Final inferior a 7,0, serao considerados reprovados na disciplina, devendo cursé-la
posteriormente em regime de dependéncia.

§ 1° O aluno que acumular 5 (cinco) ou mais dependéncias ao longo do curso permanecera
retido no perfodo/semestre que ocorreu o acimulo, devendo interromper o curso e cursar
apenas as dependéncias.

§ 20 A este limite acumulado de dependéncias nao serdo computados as adaptacoes e os
seguintes componentes: Trabalho de Conclusdo de Curso, Estigio Supervisionado,
Atividades Complementares, Projetos Integradores.
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SECAOTII

DAS DISCIPLINAS EM REGIME DE DEPENDENCIA NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 124. Caso o aluno seja reprovado em até 4 (quatro) disciplinas no semestre ou em
acumuladas de semestres distintos, ndo ficaré retido no periodo, podendo matricular-se no
semestre seguinte e cursar, simultaneamente, as disciplinas nas quais foi reprovado, em
regime de dependéncia, no entanto, dependerd da oferta da disciplina e carga horaria
disponivel.

Art. 125. O regime de dependéncia depende da oferta de disciplinas que serdo oferecidas, e se
a carga hordria do académico permitir o regime de dependéncia, é vetada a matricula de
disciplinas que possuem colisdo de hordrios, mesmo que sejam disciplinas oferecidas na
modalidade a distancia, no caso dos cursos presenciais.

Art. 126. As disciplinas em Regime de Dependéncia (e Adaptacao) serdo oferecidas de modo
diferenciado das disciplinas regulares, no que se refere a periodos e prazos para matricula.

§ 1° Os perfodos e prazos para matricula nas disciplinas em Regime de Dependéncia sera
estipulado no Calendério Académico, sendo sempre posterior ao periodo de matriculas das
disciplinas regulares.

§ 2° As disciplinas em Regime de Dependéncia (e Adaptacgdo) serdo oferecidas com duracao
semestral.

Art. 127. As Dependéncias e Adaptacoes obedecerdo aos seguintes critérios de oferta:

a) Presencial: quando for possivel cursar a dependéncia de modo presencial em
horarios diferentes de outras disciplinas cursadas pelo aluno. Incluem-se nesta
condicdo os alunos que cursam apenas dependéncias, na condicao de concluinte
ou nao, sendo que, neste caso, serd exigida a frequéncia normal do aluno as aulas,
a exemplo das demais disciplinas regulares. Dependendo da natureza e
especificidade da disciplina, a dependéncia podera ser exigida apenas no formato
presencial;

b) A Distincia (online): a disciplina oferecida na modalidade a distancia os cursos
presenciais, devem respeitar os requisitos especificos dos Projetos Pedagdgicos de
Cursos — PPCs, os limites de carga horaria.
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Par4grafo tnico. Fica vetado o oferecimento de disciplinas na modalidade a distancia, para
disciplinas que possuem carga horaria prética no todo ou em parte.

Art. 128. O sistema de avaliacao da aprendizagem das disciplinas em Regime de Dependéncia
(e Adaptacdo), contard com a mesma concepcao da avaliacdo para as disciplinas regulares no
que se refere a Avaliacdo Formativa e Avaliacao Somativa.

SECAO III

DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS AVALIACOES

Art. 129. Nas provas finais e de segunda chamada de todos os Cursos de Graduacdo, serao
contemplados todos os contetidos das disciplinas do periodo letivo (semestre) a que se refere.
O periodo das provas constard do Calendério Académico da AJES.

§ 1° As provas de segunda chamada deverdo sempre ser solicitadas pelo aluno, mediante
recolhimento de taxa administrativa.

§ 2° O aluno que ndo comparecer a prova de segunda chamada nao podera solicitar nova
prova, estando sujeito a reprovacdo na disciplina.

Art. 130. Todos os componentes curriculares geram reprovagoes e, consequentemente,
dependéncias, inclusive Estigios, Praticas, Atividades Complementares, Projetos
Integradores e Trabalho de Conclusao de Curso. A matricula nas dependéncias seré feita por
disciplina ou componente curricular, para cada semestre. Para cursd-las, os alunos deverdo
efetuar a matricula e recolher as mensalidades conforme as exigéncias de cada componente
curricular.

Art. 131. A frequéncia as aulas, a realizacdo das avaliagdes, o acesso aos ambientes virtuais de
aprendizagem ou informagoes, a participagdo nas diversas atividades académicas, bem como
0 acesso aos demais servicos prestados pela Instituigao, somente serdo permitidos aos alunos
regularmente matriculados, nos termos do contrato de prestacdo de servicos assinado entre as
partes.

Parégrafo tinico. O aluno tomard conhecimento de suas notas e frequéncia de modo parcial ou
final, através de extratos (boletins) disponibilizados no Portal do Aluno ou no AVA, pela
internet, com utilizacdo de senha prépria para acesso.
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CAPITULO VII

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 132. Nos Cursos de Graduacio, os componentes curriculares sdo desenvolvidos de forma
diversificada, conforme estabelecido nos Projetos Pedagdgicos da Instituicao, nos Planos de
Ensino do Corpo Docente e nas Diretrizes Nacionais de Educacdo, sendo constituidos de:

[.  Estdgio Supervisionado;

II.  Préticas, no caso das licenciaturas; Vivéncias Préticas e Terapéuticas, nos cursos
da édrea da saude; Projeto de Atividades Integradas de Disciplinas, quando se
tratar de cursos tecnoldgicos;

III.  Trabalho de Conclusao de Curso;
IV.  Monitoria;
V.  Atividades Complementares
VI.  Projeto de Extensao Integrados ou Projetos Integradores
VII.  Outras atividades indicadas pelos docentes; e,
VIII.  Aulas tedricas e/ou praticas das disciplinas curriculares, nas modalidades
presencial ou a distancia.

Parégrafo tinico. O Estagio Supervisionado, As Praticas, Vivéncias e Atividades Integradas de
Disciplinas, o Trabalho de Conclusio de Curso, a participagdo em Atividades
Complementares, Projetos Integradores e outras atividades indicadas pelos docentes, —
observam, na sua realizacdo, os Regulamentos préprios de cada area.

SECAO1

DOS ESTAGIOS

Art. 133. Os estagios supervisionados dos cursos presenciais constam de atividades de pratica
pré-profissional, exercidas em situacOes reais de trabalho, e sdo regidos por Regulamento
préprio, em conformidade com a legislacdo vigente, e aprovados pelo Conselho Superior,
ouvido o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa, Extensdo e A¢do Comunitaria, no que
couber.

Parégrafo tinico. Para cada aluno, é obrigatdria a integralizacdo da carga horéria total do
Estagio, prevista no Curriculo do Curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.
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Art. 134. Para o desenvolvimento das atividades de Estigio, a AJES adota as seguintes
rotinas:

I. O aluno verifica junto as instituicoes concedentes de estdgio a viabilidade de sua
realizacdo, bem como solicita a documentacdo da mesma para a realizacdo dos
respectivos convénios e contratos;

II. O aluno apresenta a Coordenadoria de Estdgio a documentacdo solicitada,
conforme orientacoes expedidas em classe e na Sala Virtual;

III.  Deverd ser firmado O Contrato de Estagio entre a AJES e a instituicdo concedente
de estdgio, estabelecendo as responsabilidades de ambas as partes para a
realizacao do mesmo, e deve constar a concordancia do aluno;

IV.  Devera ser firmado o Termo de Compromisso de Estdgio entre o aluno e a
instituicdo concedente de estagio, com o aval da AJES;

V. O Supervisor de Estdgio junto as institui¢des conveniadas faz o encaminhamento
do aluno as instituicoes concedentes de estdgio, e mantém contato com o
supervisor da empresa para o acompanhamento e cumprimento das atividades
previstas.

Art. 135. Para os cursos de graduagao nas areas da satude, o desenvolvimento das atividades
de estdgio, além do disposto neste regimento, obedecerd a critérios de convénios com
entidades e critérios de supervisao de estigios estabelecidos em contratos e regulamentos
especificos para cada curso.

Art. 136. As atividades de Estdgio devem propiciar aos discentes o conhecimento da
diversidade de espacos, da ampliacao do universo cultural, num trabalho integrado a areas e
ambientes, buscando a producéo coletiva de projetos de estudos, elaboracio de pesquisas,
oficinas, eventos, atividades de extensao, estudo das diretrizes da profissdo, ampliando a sua
formacao profissional.

Art. 137. O Estégio Curricular deve contar com as seguintes fases a serem registradas pelo
aluno:

I.  Conhecimento real do campo de trabalho;
II.  Estruturacdo de programas interativos; e,
III.  Organizagdo de programas especificos de formacao continuada, em colaboragdo
com a institui¢do que o recebe.

Art. 138. Sao atribuicoes e competéncias do aluno, nas atividades de estagio:

[.  Apresentar-se ao local de estdgio, com encaminhamento, por escrito, do
Coordenador-Geral de Estégio;

Misslio tnstitucional:
Ser uma Faculdade nelusiva, comprom@tida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Eticn

Pégina64



II.  Assinar o termo de compromisso, em trés vias, sendo uma do aluno, outra da
Instituicdo e a terceira da empresa;
III.  Cumprir toda a programacao prevista no Plano de Estagio;
IV.  Elaborar e executar o Plano de Acdo do Estigio, com orientacdo do
Supervisor/Professor responsavel;
V.  Participar das atividades académicas e/ou de campo programadas para o estagio;
VI.  Observar as normas internas da entidade conveniada, conduzindo-se dentro da
ética profissional e atendendo ao acompanhamento e avaliagio do seu
desempenho e aproveitamento;
VII.  Comunicar ao coordenador e orientador do estégio, em tempo hébil, as alteracoes
que surgirem;
VIII.  Entregar regularmente o relatério de estagio ao supervisor de estégio, recebendo
o respectivo protocolo de entrega;
IX.  Participar de todas as reunides de supervisio de estigio e acompanhamento
didatico-pedagdgicos; e,
X.  Efetuar todas as leituras indicadas para as discussoes e reflexoes sobre a pratica
profissional nas reunioes de supervisao de estagio.

SECAOII

DAS PRATICAS, DAS VIVENCIAS PRATICAS E TERAPEUTICAS E DO PROJETO DE
ATIVIDADES INTEGRADAS DE DISCIPLINAS

Art. 139. As Préticas dos Cursos de Licenciatura, de Graduacgao plena ou de formacio de
professores da Educacdo Bésica em nivel superior deverdo compor parte curricular dos
respectivos cursos, com carga horaria definida nos Projetos Pedagdgicos dos mesmos, e
atendendo o que dispdem a legislacdo em vigor.

Art. 140. A Pratica nos Cursos de Licenciatura serd desenvolvida sob a forma de projetos,
vinculada a todas as disciplinas curriculares e orientada pelos professores dos cursos, cujos
contetidos contemplardo a formacdo de professor, podendo ou ndo ocorrer de forma
interdisciplinar.

Art. 141. Os professores devem propor projetos diversificados de atividades praticas, de modo
a propiciar vivéncias variadas, nas diferentes dreas do campo educacional, assegurando
aprofundamento e diversificacdio de estudos, experiéncias e utilizacdo de recursos
pedagdgicos, tais como:

[.  Planos de Aula e Programas de ensino;
II.  Entrevistas com professores;
[II.  Criagdo e andlise de material didatico;
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IV.  ApresentacOes artisticas, atividades de comunicacio e expressao cultural;
V.  Andlise de livros didaticos e paradidéticos;
VI.  Uso de midias, tais como televisdo, telejornal, jornal, videos, fotos, revistas e
cartazes;
VII.  Criacdo ou anélise de jogos;
VIII.  Oficinas;
IX.  Pesquisa e andlise dos processos que ocorrem em sala de aula;
X.  Pesquisa e andlise das estratégias de intervencdo didética;
XI.  Pesquisa e andlise dos problemas de ensino e aprendizagem;
XII.  Pesquisa e andlise de artigos cientificos relacionados a formacdo de professores
para exercer as fungoes de magistério;
XIII.  Atividades que relacionam a pesquisa com a pratica;
XIV.  Apresentacdo de resultados de pesquisas realizadas;
XV.  E outras atividades que o professor necessitar incluir, desde que contemplem
objetivos educacionais ligados a essas atividades.

Art. 142. O Programa de Vivéncia Pratica da drea da Satide, com carga horaria estabelecida
no Projeto Pedagdgico dos respectivos Cursos e periodos semestrais, estd vinculado as
disciplinas especificas que fundamentam o perfil do egresso, com o objetivo de proporcionar
aos alunos crescentes niveis de complexidade nas atividades, culminando com o estagio
supervisionado curricular dos dois tltimos semestres.

Art. 143. A Vivéncia Pratica das atividades sempre envolve o acompanhamento de pacientes
e a descricdo de fatos, sempre relacionados aos contetdos das disciplinas cursadas, sendo os
alunos orientados para a realizacao de relatdrios sobre tais experiéncias ou fatos, e atestados
pelo profissional responsével pelo setor.

SECAOIII

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 144. O Trabalho de Conclusdao de Curso tem por objetivo propiciar aos alunos dos
diversos Cursos ocasiao de demonstrar o grau de habilitagdo adquirido, o aprofundamento
temadtico, o estimulo a Iniciacdo Cientifica, a consulta de bibliografia especializada, o
aprimoramento da capacidade de interpretacdo, a critica das linhas de pensamento adotadas
pelos autores, preparando-os para uma atuacgao profissional critica e autonoma no futuro.

Art. 145. O Trabalho de Conclusao de Curso é uma exigéncia para conclusdo de Curso
frequentado, seja de Graduagdo ou Pés-Graduacgdo; tem seu Regulamento préprio apreciado
pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa, Extensao e A¢cdo Comunitaria, e aprovado pelo
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Conselho Superior, que disciplina o processo de elaboracao, apresentagdo e julgamento da

producdo cientifico-cultural dos discentes, incluindo a orientacdo docente.

Art. 146. O Trabalho de Conclusdo de Curso nos cursos de Graduagdo consiste em uma
pesquisa individual, orientada por docente do Curso e relatada sob a forma de Monografia ou
artigo cientifico, abrangendo tema relacionado ao Curso e a ser avaliado por Banca
examinadora, em data previamente agendada e divulgada pela Coordenagdo do Curso.

Pardgrafo unico. Os Trabalhos de Conclusio de Curso serdo apresentados a Banca
examinadora e publicados no repositério da Biblioteca da AJES.

SECAO IV

DA MONITORIA

Art. 147. A AJES adota a Monitoria como atividade de natureza complementar, assentada na
iniciagdo a docéncia, no apoio ao desenvolvimento das atividades de ensino e no auxilio nas
atividades de IC realizadas por docentes, sendo facultada aos alunos regularmente
matriculados, cumpridas as condigdes previstas no regulamento do setor.

Art. 148. As atividades de Monitoria nao caracterizam vinculo empregaticio, sdo
regulamentadas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa, Extensao e Acdo Comunitaria e
pelo Regulamento das Monitorias, e podem ser computadas como horas de Atividades
Complementares, conforme previsto no Projeto Pedagdgico de Graduacao.

§ 1° A indicacdo e selecio de Monitores sdo feitas através de processo de selecdo, respeitadas
as Normas do Regulamento Interno.

§ 20 A Monitoria ¢ exercida sob orientacdo docente, vedada a utilizacao de Monitor para aulas
tedricas ou préticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

SECAOV

DO PROJETO INTEGRADOR

Art. 149. A Extensao, a partir da Resolugdo CNE/CES 7/2018, Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 19 de dezembro de 2018, Secdo 1, pp. 49 e 50, passa a integrar a matriz curricular
dos cursos de graduacgdo, devendo compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, e deverdo fazer parte da matriz
curricular dos cursos.
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Art. 150. A Extensdo na AJES sera contemplada em todas as matrizes curriculares dos Cursos
de graduacio.

Paragrafo tnico. A Extensao serd desenvolvida por meio de Projetos de Extensao Integrada
ou Projetos Integradores.

Art. 151. A Extensdo se constitui numa pratica permanente de interacdo da AJES com a
sociedade, em suas atividades de ensino e pesquisa, dando-se prioridade a iniciativas voltadas
para a comunidade externa, devendo garantir a qualidade cientifica, tecnoldgica, artistico-
cultural, e buscar a interacdo com a sociedade por meio de acoes de promocao e garantia de
valores democraticos de igualdade e desenvolvimento social.

§ 1° A Extensdo poderd alcancar toda a comunidade ou parte dela, as instituicoes ptiblicas ou
privadas, abrangendo cursos e servicos que serdo realizados na execucdo de planos
especificos.

§ 20 As acOes propostas devem atender a uma ampla gama de problemas e pessoas, em
especial aquelas parcelas da sociedade que ndo tém acesso aos bens cientificos e culturais,
produzidos ou sistematizados pelo saber humano.

§ 3° As Atividades de Extensdo implicam na necessidade de uma articulacdo permanente
entre as Direcoes Académicas e a Coordenacao do NEAD e seus respectivos programas.

§ 4° As Atividades de Extensdo serdo consideradas como parte inerente ou etapa integrante
dos processos de producao de conhecimento e ndo como algo a parte desses processos.

Art. 152. As Atividades de Extensdo devem ser desenvolvidas preferencialmente de forma
multidisciplinar e propiciar a participacido da comunidade académica, privilegiando actes
integradas com as administraces publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da
sociedade civil.

§ 1. As Atividades de Extensao devem, preferencialmente, atender as questoes prioritarias da
sociedade para o desenvolvimento da cidadania plena, sdo submetidas a avaliacio sistematica,
conforme previsto em Regulamentacao prépria.

§ 20 Os Projetos de Extensao, incluindo os de prestacdo de servicos a comunidade externa,
poderdo ser oferecidos gratuitamente ou mediante auxilio financeiro de seus participantes.
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Art. 153. As Atividades de Extensdo tém por objetivos:

L.

II.

III.

IV.

VL

VII.

VIIIL

IX.

XL

XIIL

XIII.

Reafirmar a extensdo como processo académico indispenséavel a formacgdo do
aluno, a qualificacdo do corpo docente e ao intercdmbio com a sociedade;
Estruturar, desenvolver, implementar, avaliar e reavaliar sistemdtica e
periodicamente acOes, projetos e programas multi, inter ou transdisciplinar e
interprofissional;

Oferecer ao estudante oportunidades de vivenciar experiéncias na sua area de
formacao profissional;

Propiciar ao estudante o acesso a atividades que contribuam com a sua formacio
cultural e ética e com o desenvolvimento do senso critico, da cidadania e da
responsabilidade social;

Propiciar a sociedade o acesso a Faculdade, por meio de cursos de extenséo, da
prestacdo de servigos e da participacao em eventos culturais e artisticos;
Complementar a relacdo AJES — Sociedade por meio da democratizagao do saber
académico e pelo estabelecimento de um processo continuo de debates, fomento
de ideias e vivéncias;

Estender a sociedade os resultados das atividades de ensino e pesquisa, por meio
da elaboragdo e difusdo de publicagoes e outros produtos académicos;

Estruturar e desenvolver mecanismos que promovam a interacao continua e
reciproca entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Oferecer a sociedade estudos e pesquisas que possam contribuir para a formulacio
de politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida das pessoas;
Viabilizar acOes, projetos e programas na forma de produtos de interesse
académico, cientifico, filoséfico, tecnoldgico e artistico do ensino, da pesquisa e da
extensao;

Garantir um espaco inovador e de realizacao pessoal e profissional aos docentes,
ao pessoal técnico-administrativo e aos discentes;

Colaborar com institui¢des publicas e privadas na execucdo de projetos de
extensdo e acao comunitaria; e,

Amenizar as desigualdades sociais na comunidade local, regional e nacional, na
construcao de uma sociedade mais justa e fraterna.

Art. 154. A Extensdo possui Regulamento préprio e estdo previstas nos PPC’s de todos os
Cursos da AJES.
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SECAO VI

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 155. As Atividades Complementares, presentes nos Cursos de Graduagao da IES para a
integralizacao curricular, sdo acdes pedagdgicas que tém por objetivo principal o
aprofundamento das tematicas estudadas, o enriquecimento das vivéncias académicas e o
desenvolvimento das potencialidades individuais.

Art. 156. As Atividades Académicas, Cientificas e Culturais, presentes nos cursos de
licenciaturas para a integralizacdo curricular, sao praticas académicas apresentadas com
multiplos formatos que visam enriquecer a formacao dos alunos, ampliar seu conhecimento
tedrico-pratico com atividades extraclasse, fomentar a prética de trabalho em equipe,
incentivar o investimento profissional no académico, e proporcionar vivéncias nas diferentes
areas do campo educacional.

Art. 157. As Atividades Complementares e as Atividades Académicas Cientificas e Culturais
sdo livremente escolhidas e desenvolvidas pelos alunos, desde que comprovadas e certificadas,
e que sejam compativeis com o disposto no Projeto Pedagégico de cada curso.

Paragrafo tinico. A carga horaria e demais orientagOes pedagdgicas pertinentes as Atividades
Complementares e as Atividades Académicas, Cientificas e Culturais, segue o disposto na
legislagao de ensino e nas diretrizes previstas no Projeto Pedagégico de cada curso.

SECAQ VII

DAS AULAS NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 158. As Atividades Pedagégicas dos Cursos de Graduacdo estdo sob a responsabilidade
da Direcdo Académica, que define, junto com os coordenadores de cursos, corpo docente e
pessoal técnico-administrativo, o desenvolvimento das atividades, fundamentado nos
Projetos Pedagdgicos de cada Curso.

§1° Todos os professores dos cursos de graduagao sao devidamente titulados para a funcéo.
§2° Todas as aulas sdo precedidas pelo controle da frequéncia dos alunos.

§3° A duracdo minima da hora-aula respeitard a legislacdo trabalhista e o que dispoe o
Ministério da Educacao.
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Art. 159. Para o desenvolvimento das atividades pedagégicas, a AJES disponibiliza ao corpo
docente e técnico-administrativo todos os recursos materiais e tecnoldgicos necessarios,
propiciando aos alunos as melhores condicoes de ensino-aprendizagem.

CAPfTULO IX

DA COLACAO DE GRAU

Art. 160. A Colacdo de Grau € o ato oficial da IES, em sessdo solene e publica, em dia e
horério previamente fixados, sob a presidéncia do(a) Diretor(a)-Geral, para a imposicao de
grau ao académico concluinte de curso de graduacdo para posterior emissao e registro do
diploma.

§ 1° O(A) Diretor(a)-Geral pode delegar a incumbéncia da Colacdo de Grau a Direcdo
Institucional, ou Diretoria de Ensino, no caso de inadidvel compromisso ou impedimento.

§ 20 Compete a Diretoria de Ensino propor regulamentacio da colagio de grau a ser aprovada
pelo Conselho Superior — CONSUP.

§ 39 Somente poderdo participar da Colagdo de Grau os académicos que nao tiverem
pendéncias no cumprimento de disciplinas curriculares, tais como reprovacoes em
Disciplinas, no Estagio Curricular, no Trabalho de Conclusdo de Curso e nas Atividades
Complementares.

§ 4° O descumprimento das exigéncias do Ministério da Educacdo quanto a participacdo do
académico nas avalia¢Oes impostas pelo Sistema Nacional da Educacao Superior, na forma da
lei, também podera constituir condi¢do impeditiva a colacdo de grau.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAO

CAPITULOI

DA CONSTITUICAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 161. A AJES oferecera cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu, compreendendo, cursos de
especializacao, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as
exigéncias regimentares da Instituicao.

Art. 162. A Pdés-Graduacao constitui um ciclo de estudos regulares, organizados

sistematicamente, visando a objetivos amplos e aprofundados de formacao cientifica, cultural
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ou artistica, concedendo aos seus concluintes os titulos e/ou certificados correspondentes,
conforme a legislacao em vigor.

Paragrafo unico. Os Cursos de Pés-Graduagdo poderdo ser mantidos exclusivamente pela
AJES ou resultar de convénio com outras instituicoes publicas ou privadas, segundo as
normas especificas da Instituicao e da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), do Ministério da Educacéo.

Art. 163. A proposta para a criacdo de Curso de Pés-Graduacao partird da Coordenadoria-
Geral de Pés-Graduacdo, ouvido o corpo docente, constando obrigatoriamente do projeto as
seguintes informagoes:

I.  Organizacao pedagdgica e regulamento do curso;
II.  Curriculo contendo as disciplinas oferecidas, a drea de concentracao e de dominio
conexo, discriminadas em obrigatdrias e facultativas;
ITII.  Relacdo completa dos docentes, acompanhada das respectivas titulagoes e carga
horaria dedicada ao Curso;
IV.  Numero de vagas e critérios de selecdo;
V.  Programacéo do Curso;
VI.  Planos de agdo no que se refere a empreendimento com pessoal, material,
equipamento e instalagoes.
VII.  Indicacdo dos recursos financeiros para atender as necessidades do Curso,
inclusive no que se refere a bolsas de estudo.

Art. 164. Ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa, Extensdo e A¢do Comunitaria compete
a analise e parecer sobre o Projeto e o Regulamento do Curso de Pds-Graduacao, para
posterior aprovacao pelo CONSUP.

CAPITULO II

DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO (LATO
SENSU)

Art. 165. A AJES oferecerd Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu em nivel de Especializacdo,
nas modalidades presenciais, destinados a candidatos diplomados em cursos de graduacao ou
demais cursos superiores e que atendam as exigéncias deste Regimento.
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Art. 166. Os Cursos de Especializagdo terdo por objetivo:

[.  Especializar e aperfeicoar graduados em nivel superior;
II.  Desenvolver atividade cientifica no trabalho, bem como aprimorar o
conhecimento para o melhor exercicio da profissao;
III.  Permitir o dominio cientifico ou técnico de uma area limitada do saber.

Art. 167. Os Cursos de Especializagdo terdao a duracio e a modalidade que lhes forem fixadas
pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em atendimento a legislacdo
nacional.

TITULOV
INICIACAO CIENTIFICA

Art. 168. A Iniciacao Cientifica da AJES supervisionada pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Acdo Comunitéria, estd voltada para a busca de novos conhecimentos e
técnicas e recursos de Educacdo, destinados ao aprimoramento da atitude cientifica dos
alunos e demais participantes do processo de formagao académica.

Parégrafo tinico. Os Projetos de Iniciacao Cientifica tomardo, como ponto de partida, os dados
da realidade local e nacional, sem, contudo, perder de vista as generalizacoes dos fatos
descobertos e de suas interpretacoes.

Art. 169. A AJES incentiva a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais como:

I.  Concessao de Bolsas Iniciacao Cientifica (IC);
II.  Estimulo para formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacao préprios ou de
outras instituicoes, nacionais e estrangeiras;
III.  Intercimbio com outras instituicOes cientificas, estimulando os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum;
IV.  Divulgacgdo dos resultados das pesquisas realizadas.
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TITULO VI

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 170. A Comunidade Académica ¢ constituida do Corpo Docente, do Corpo de Tutores,
do Corpo Discente e do Corpo Técnico-Administrativo, diversificados em funcao das
respectivas atribuicdes, e unificados segundo os objetivos da AJES.

Art. 171. O ato de matricula do aluno e o ato de investidura em cargo ou funcao de docéncia,
de tutoria ou de técnico-administrativo importam em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a AJES, a dignidade académica, as formas contidas na legislacdo
de ensino, no Estatuto e Regimento desta Instituicdo e nas normas complementarmente
baixadas pelos érgaos competentes.

Art. 172. Constitui infracao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento
ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacdo das sancoes disciplinares, serd considerada a gravidade da infracao, a vista
dos seguintes elementos:

I.  Primariedade do infrator;
II.  Doloou culpa;
III.  Valor do bem moral, cultural ou material atingido;
IV.  Grau da autoridade ofendida; e,
V. Natureza da falta.

§ 29 Ao infrator, seja ele dos Corpos Docente, Tutoria, Técnico-administrativo ou Discente,
poderdo ser aplicadas as penalidades previstas neste Regimento, isoladas ou
cumulativamente.

§ 39 Ao acusado serd sempre assegurado o direito de defesa.

§ 4° A aplicacdo disciplinar a aluno ou Docente, de penalidade que implique no afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, serd precedida de inquérito
administrativo, mandado instaurar pela Diretoria-Geral.

§ 50 Em caso de dano material ao patrimonio da AJES, além de sangéo disciplinar aplicavel,
o infrator estara obrigado ao ressarcimento do bem.
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CAPITULOI

DO CORPO DOCENTE

Art. 173. O Corpo Docente da AJES € constituido de Professores de comprovada idoneidade
moral e capacidade técnica que, além de reunirem as qualidades de educadores e
pesquisadores, nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, assumem 0 COMpPromisso
de respeitar os principios e valores explicitados nos Estatutos e neste Regimento.

Art. 174. Sao consideradas atividades préprias do Corpo Docente:

I.  Asaulas ministradas na graduacdo, pés-graduacio e extensao;

II.  Asatividades de coordenacio de curso e de assessoria académica, a coordenacao
e supervisdo de projetos especificos dos cursos de graduacgdo, pds-graduacao e
extensdo;

III.  As atividades de supervisdo e orientacdo de estdgios, monitoria e iniciagdo
clentifica;

IV. As atividades de coordenagdo e encargos na administracdo dos diversos
laboratérios;

V.  Asatividades de coordenacdo e supervisao junto aos érgaos e nuicleos criados para
0 aprimoramento dos cursos; e,

VI.  As atividades desenvolvidas na drea da pesquisa e concernentes a producdo,
ampliacdo, revisdo ou aprofundamento do conhecimento e outras atividades de
extensdo que atendam a comunidade e regido.

Art. 175. As formas de acesso e promocao dos professores estao definidas no Plano de Carreira
do Corpo Docente, o qual regula o provimento, o exercicio, o regime de trabalho, os direitos e
as vantagens do Corpo Docente.

Art. 176. Este Regimento estabelece as normas e diretrizes bésicas aplicaveis ao Corpo
Docente, observado o disposto no Estatuto e no Regulamento do Quadro de Carreira Docente
da AJES e na legislagdo em vigor.

Art. 177. A Entidade Mantenedora efetivard as contratacoes dos Docentes, segundo o regime
das Leis Trabalhistas, observados os critérios do Estatuto da AJES, deste Regimento Geral e
do “Plano de Carreira e Salarios do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo”.

Art. 178. O pedido de admissao de Professor € feito a Direcao Académica e/ou Diregao-Geral,
por iniciativa da Coordenadoria dos respectivos Cursos de Graduacdo ou Pds-graduacao,
observados os critérios fixados no “Plano de Carreira e Salarios dos Corpos Docente e Técnico-
Administrativo”.
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SECAOI

DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 179. Constituem direitos e garantias do Corpo Docente, além dos previstos pela legislacdo

trabalhista:
L.

II.

II1.

IV.
V.

VL.

VIIL

Ter tratamento e acolhimento condigno por parte dos Orgdos Superiores e dos
colegas de trabalho;

Ter a disposicdo recursos tecnoldgicos e didaticos adequados para a execucgao da
programacao sob sua responsabilidade;

Ter oportunidade de participacao em encontros pedagdgicos, tendo em vista o seu
continuo aperfeicoamento e atualiza¢do profissional;

Ter oportunidades de participacdo no planejamento das atividades de ensino;
Poder utilizar-se dos recursos disponiveis da AJES, para atingir os objetivos que
se propoe no ensino ou institucionais;

Poder utilizar-se de técnicas e métodos pedagdgicos préprios para obter melhores
resultados com seus alunos; desde que respeitadas as normas institucionais; e,
Poder participar das reunioes promovidas pela AJES, manifestando sua opinido e
seu voto nas questoes deliberativas.

Paragrafo tnico. No que se refere ao inciso VI, o professor tem sua autonomia limitada as

condicoes de trabalho dos demais membros do processo educativo, de modo que sua atuacio

ndo interfira no desempenho deles.

Art. 180. Aos membros do Corpo Docente incumbem-se, além dos demais deveres e

obrigacoes contidos nos seus respectivos Contratos de Trabalho:

L.
II.

II1.

IV.

Dar cumprimento ao Projeto Educativo nos limites de sua drea de atuacio;

Assumir, por atribui¢do da respectiva Coordenadoria, encargos de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Administracao Académica;

Assumir pessoalmente, superintender e fiscalizar o processo de Docéncia, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo Académica;

Observar e fazer observar, em sua drea de acdo, as Normas estabelecidas e a orientagao
dos Orgios Académicos e Administrativos, especialmente no que se refere ao
cumprimento das cargas horérias, eventuais normas baixadas pelos o6rgaos
competentes e a execucao dos Planos de Ensino;

Encaminhar a respectiva Coordenadoria, antes do inicio de cada periodo letivo, o
Plano das atividades a seu cargo;
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VL.

VIIL

VIIIL.

IX.

XL

XIIL

XIII.

XIV.
XV.

XVL

XVII.

XVIIIL
XIX.

Registrar corretamente, a cada aula, nos documentos de controle, a matéria
ministrada, a frequéncia dos alunos as aulas, as notas, as atividades programadas e
outros dados referentes as disciplinas e turmas de alunos sob sua responsabilidade;

Encaminhar a Secretaria Académica, na forma estabelecida, no final de cada bimestre
letivo, os resultados do trabalho escolar de cada um de seus alunos, em termos de
aproveitamento e frequéncia;

Encaminhar a respectiva Coordenadoria, no final de cada perfodo letivo, relatério
circunstanciado das atribuicoes ou atividades porque estiverem responsabilizados;

Participar das reunioes da Coordenadoria na qual estao lotados;

Participar, como Representante do Corpo Docente, quando eleitos por seus pares, dos
Orgios Colegiados da AJES;

Satisfazer aos encargos e comissoes que lhe forem atribuidos pelos Orgaos Superiores
ou para os quais forem indicados por seus pares, no interesse do Ensino, da Pesquisa,
da Extensao e da Administracao Académica;

Assinar o registro de suas atividades didaticas, constantes dos didrios de classe e
relagbes nominais, e dar ciéncia aos alunos de outros documentos e avisos que lhes
forem encaminhados para esse fim;

Proceder com respeito no trato com os alunos, com os colegas docentes, com 0s
funciondrios, com as autoridades superiores da AJES e para com os membros da
Entidade Mantenedora;

Através do seu exemplo, incentivar a frequéncia a Biblioteca;

Elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibilizd-lo com os demais do
Curso, tendo em vista o seu Projeto Didatico-Pedagdgico, além de promover a sua
execucdo integral apds apreciacio da Coordenadoria de Curso e a competente
aprovacao pelos érgaos superiores;

Orientar, dirigir e ministrar o Ensino, a Pesquisa e as demais atividades na drea da sua
disciplina, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria previstos no Plano
de Ensino e aplicar os instrumentos de avaliacdo do desempenho académico,
constantes no Plano de Ensino;

Entregar por escrito ou meio eletronico a Secretaria Geral os resultados das avaliagoes
de desempenho e demais trabalhos académicos, nos prazos fixados;

Observar e fazer cumprir o regime disciplinar entre os discentes;

Colaborar na elaboracdo e execucao de Projetos de Ensino, de Pesquisa ou de
Extensao, aprovados pelos Orgéos competentes;
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XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVIL.

XXVIIL

XXVIII

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

Participar de reunides e trabalhos dos Orgdos Colegiados a que pertenca e de
Comissoes ou Grupos de Trabalho para as quais for designado, bem como de
Reunides gerais do Corpo Docente convocadas pela Diregao;

Ter frequéncia regular as aulas;
Participar de todas as etapas do Programa de Formacao Continuada;
Participar de todas as reunioes de colegiado, de acordo com o Calendério Académico;

Elaborar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, seguindo as
orientagdes da Institui¢do e entregar na data estabelecida;

Quanto as referéncias bibliograficas da disciplina sob sua responsabilidade, pesquisar
na Biblioteca da AJES e observar as bibliografias indicadas nos PPC’s antes de
elaborar o plano de ensino e, caso haja a necessidade de compra, solicitar junto a
Biblioteca da AJES;

Apresentar e explicar aos alunos a programacdo da disciplina, tais como ementa,
contetidos, estratégias, avaliacOes continuadas, bibliografias, recursos que serdo
utilizados, proposta de uso da sala virtual;

Preparar as aulas, ter claros os objetivos para as mesmas, preparar ou solicitar os
materiais que serao utilizados, procurar utilizar uma estratégia que ajude os alunos a
compreenderem os conteudos;

Orientar os alunos quanto as avaliacdes continuas, como sendo apoio a aprendizagem,
explicar quais os instrumentos de avaliacao que serdo utilizados e a pontuacao;

Dar retorno das avaliagdes continuas aos alunos, ndo deixando para o final do
semestre;

Orientar quanto as avaliacOes finais, que as mesmas tenham significado e que sejam
momentos de aprendizagem e que as questoes sejam bem elaboradas e tenham sentido
para o aluno;

Utilizar a sala virtual como recurso pedagdgico em disciplinas sob sua
responsabilidade;

Manter contato constante com seu/sua coordenador(a) de curso;

Quanto as Praticas, nas Licenciaturas, organizar o projeto de pratica e explicar aos
alunos, no inicio do semestre, seu significado e forma de desenvolvimento;

Ser pontual, seguir rigorosamente os hordrios de inicio e término das aulas,
determinados pela Instituicao;

Estimular os alunos a participarem das aulas;
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XXXVI.

XXXVIIL

XXXVIIL.
XXXIX.

Relacionar a disciplina com a drea de formacao do curso e com as demais disciplinas
e estar atendo as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Manter o registro das atividades da disciplina atualizados no didrio de classe,
explicitando os contetdos, estratégias, avaliaces e recursos utilizados;

Alimentar semanalmente o sistema gerenciador, quanto as faltas dos alunos; e,

Exercer as demais atribuicdes que lhe forem cominadas pelos Orgios Superiores e
aquelas previstas em lei e neste Regimento.

SECAOII

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR RESPONSAVEL POR DISCIPLINAS NA

EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 181. O professor responsavel por disciplinas com carga horaria a distancia, faz parte da

comunidade educativa da AJES, compondo seu Corpo Docente como agente que contribui

em parceria com o(a) coordenador(a) de curso para o estabelecimento dos fundamentos

pedagdgicos, filoséficos e didatico-metodoldgicos do Projeto Pedagdgico no qual estd

inserido, e para a concepc¢do, implementacdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas

relacionadas ao ensinar e aprender no contexto da Educacao a Distancia.

Art. 182. Sao atribuicoes do Professor Responsavel, por disciplinas com carga horéria na

Educacdo a Distancia:

L.

II.

II1.

IV.

VL.

VIL

Programar toda a oferta da disciplina de acordo com as dimensdes filoséficas,
epistemoldgicas e didatico-metodoldgicas do Projeto Pedagdgico do curso e as
propostas do Professor Conteudista;

Oferecer subsidios aos tutores a distancia e presenciais quanto as dividas em
relacdo ao conteudo e estratégias de oferta da disciplina;

Dar suporte pedagdgico aos alunos quanto ao processo de interacdo aluno tutor
no decorrer da disciplina;

Ministrar aulas presenciais ou de forma sincrona;

Reunir-se periodicamente com o(a) coordenador(a) de curso para a avaliacdo das
atividades sob sua responsabilidade;

Autoavaliar-se continuamente para responder as especificidades da Educacao a
Distancia;

Realizar a gestao académica do processo de ensino-aprendizagem quanto a
organizacao, acompanhamento, implementacdo, supervisdo e avaliacio dos
trabalhos académico-pedagdgicos das tutorias a distancia das disciplinas, nos
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VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

ambitos da docéncia e discéncia, de acordo com as orienta¢oes da Coordenacao de
Curso;

Organizar e gerenciar a implementagdo dos planos de aula para os momentos
presenciais da disciplina;

Elaborar e estruturar as atividades de pratica (para as licenciaturas) e dos projetos
de atividades integradas as disciplinas (para os tecnélogos);

Organizar e orientar a implementacdo de todos os instrumentos avaliativos da
disciplina (provas oficiais, segunda chamada);

Avaliar periodicamente a pertinéncia da atualizacio do material didatico da
disciplina, adaptando-o a cada oferta;

Organizar o Cronograma da disciplina quanto as unidades, horas, instrumentos
avaliativos, valor das interatividades e atividades e periodos de estudo para que
seja implementado pelo Tutor a Distancia;

Participar do Programa de Formacgdo Continuada de Docentes, Tutores e
Coordenadores da AJES sempre que convocado(a);

Ter acesso ao AVA para o acompanhamento das tutorias online.

CAPITULO II

DO CORPO DE TUTORES PARA EDUCAGAO A DISTANCIA
SECAO1

DAS ATRIBUICOES DO TUTOR A DISTANCIA

Art. 183. O tutor a distancia faz parte da comunidade educativa da AJES, como agente que

participa da préatica pedagdgica a distancia, contribuindo para o desenvolvimento dos

processos de ensinar e aprender, orientado pelo professor responsavel. Nao compde o corpo

docente institucional.

Art. 184. Sao Atribuigoes do Tutor a Distancia:

L
II.

II1.

IV.

Mediar o processo pedagdgico junto aos alunos, geograficamente distantes;
Esclarecer as dividas a partir das ferramentas que compdem o AVA — AJES via
Internet, pelo ClassApp, participacdo em videoconferéncias, entre outros, de
acordo com o Projeto Pedagdgico e a proposta da disciplina;

Promover espacos de construcdo coletiva de conhecimento, selecionar material de
apoio e sustentacdo tedrica aos contetidos, e participar dos processos avaliativos
de ensino-aprendizagem sob a orientacao e supervisao do Professor Responsavel;
Tutorar as disciplinas fazendo uso do AVA — AJES, com plantdes nos horarios
pré-fixados pela Coordenadoria do NEAD e de acordo com o Regimento da AJES
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VL
VIL

VIIIL.

IX.

XIL.

Apoiar o Professor Responsavel acrescentando informagdes complementares no
AVA - AJES e interagindo periodicamente com os alunos, favorecendo a
aprendizagem por meio da tutoria;

Responder prontamente as questoes colocadas pelos alunos no prazo de 48 horas;
Reunir-se periodicamente com o Professor Responsavel para a avaliacdo das
atividades sob sua responsabilidade;

Disponibilizar o cronograma da disciplina no AVA — AJES, com o objetivo de
orientar o aluno quanto ao desenvolvimento da mesma;

Reportar-se ao Professor Responsdvel sempre que houver dificuldades no
processo ou sugestoes para melhoria do Material Didatico ou de procedimentos
que facilitem a aprendizagem dos alunos ou trabalho de tutoria.

Participar do Programa de Formagdo Continuada de Docentes, Tutores e
Coordenadores da AJES sempre que convocado.

Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, visando sua dinamizac¢do em funcio da
formacao pessoal e profissional dos alunos.

SECAOII

DO REGIME DISCIPLINAR PARA O CORPO DOCENTE E CORPO DE TUTORES

Art. 185. Os membros do Corpo Docente e do Corpo de Tutores estdo sujeitos as seguintes

penalidades disciplinares:

L.

II.

II1.

Adverténcia oral e sigilosa, por:

a. Transgressdo de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos
académicos para os quais tenha sido convocado;

b. Falta de comparecimento a atos e trabalhos académicos, por mais de trés dias
consecutivos ou oito alternados, sem causa participada ou justificada.

Repreensao por escrito, por:

a. Reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b. Nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria da
disciplina a seu cargo, bem como dos prazos de entrega e cumprimento dos
atos académicos;

c. Pratica de atos incompativeis com a dignidade académica.

Suspensdo com perda dos vencimentos, por:
a. Reincidéncia, nas faltas previstas no inciso II;
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b. Falta de acatamento e insubordinacio as politicas institucionais,
determinacoOes das autoridades superiores da AJES, baseadas em Lei e nas
disposicoes do Estatuto desta Institui¢do e deste Regimento Geral, e, no que
couber, do Estatuto da Entidade Mantenedora.

IV.  Demissao por:
a. Reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do inciso I, configurando-se como
abandono de emprego, na forma da Lei;
b. Abandono das fungdes, sem licenca, por mais de trinta dias;
Delitos sujeitos a a¢do penal.

§ 1° As penalidades poderdo ser aplicadas em funcao das atitudes dos professores e tutores,
que representem transgressdo as normas regimentais, nas dependéncias fisicas da Instituicao
ou fora delas, em ambientes virtuais de aprendizagem ou outras situacoes de mediacao.

§ 20 Sdo competentes para aplica¢do das penalidades:

I.  De adverténcia, o(a) Diretor(a) Institucional, o(a) Diretor(a) Académico(a) e/ou
Coordenadores de Cursos;
II.  Derepreensao e suspensao, o(a) Diretor(a)-Geral e/ou Diretor(a) Institucional ou
Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a); e,
III.  Dedemissdo, o(a) Diretor(a)-Geral, assegurado o direito de defesa do professor.

§ 3° Da aplicacdo das penas de repreensao e suspensdo, bem como da proposta de demissao,
cabe recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior.

CAPITULO III

DO CORPO DISCENTE

Art. 186. Constituem o Corpo Discente da AJES os académicos que tenham efetivado o ato
institucional de matricula, na forma estabelecida neste Regimento e nas normas e contratos
pertinentes, em quaisquer dos seus cursos.

Art. 187. O Corpo Discente tem representacao, com direito a voz e voto, nos érgaos
colegiados, em conformidade com os preceitos estabelecidos em Lei e neste Regimento.
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SECAOI

DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 188. Aos académicos sdo assegurados os seguintes direitos, além dos previstos na

legislacao de ensino:

L.

II.

II1.
IV.

VL.

VIIL

VIIIL
IX.

Dignidade como pessoa, independentemente de sua conviccao religiosa, politica,
filosofica, grupo social e nacionalidade;

Assisténcia técnico-pedagogica, visando o seu desenvolvimento intelectual e
académico;

Oportunidade para desenvolver sua capacidade, habilidades e potencialidades;
Orientacdo pedagdgica e vocacional;

Oportunidade para participar de promogdes sociais, culturais e esportivas;
Utilizagdo das instalacoes fisicas e dos equipamentos da AJES, desde que
autorizados pela Diregao de Ensino;

Atendimento dos servi¢os de orientacdo técnico-pedagégicos disponiveis, para
sanar suas dificuldades nas atividades no ensino;

Conhecimento dos resultados do seu rendimento nos estudos;

Votar e ser votado, na forma da Lei, nas elei¢oes para os érgaos de representacao
estudantil;

Recorrer de decisdes dos Orgaos Deliberativos ou Executivos.

Art. 189. Dos deveres, obrigagdes relativas aos membros do Corpo Discente:

L.
II.

II1.
IV.

VL
VIL
VIIIL
IX.

Frequentar as aulas e participar das demais atividades curriculares;

Estar munido dos instrumentos profissionais e demais materiais de cada curso,
bem como da indumentéria prépria;

Utilizar os servigos educativos gerais e correlatos, postos a sua disposicao;

Zelar pelo patrimonio colocado a sua disposicdo pela Instituicdo,
responsabilizando-se, judicialmente, pelos danos praticados;

Manter-se quite, dentro dos prazos estabelecidos, com os encargos e custos
educacionais;

Estar munido de material escolar de uso individual e consumo préprio;
Apresentar a Identificacao Escolar, sempre que for solicitada;

Ser responsavel pela gestdo de seu aprendizado;

Representar o Corpo Discente nos érgaos colegiados, quando indicado na forma
da legislacdo em vigor, escolhido dentre os alunos regulares dos cursos de
Graduacao; e,
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X.  Tratar com respeito e urbanidade aos colegas, ao corpo docente, ao funcionério,
aos membros do corpo diretivo da instituicdo e demais pessoas que se encontram
na AJES.

Art. 190. E expressamente proibido ao académico:

[.  Faltar ao respeito com o professor, funciondrios, membros da Direcao ou colegas de
classe, dentro ou fora da AJES; praticar escritas ofensivas, injuriosas ou
desrespeitosas, ou utilizar as ferramentas do sistema de comunicacdo digital para
enviar mensagens de cunho ofensivo, fazendo-o pessoalmente ou através de terceiros;

II.  Fazer porte e uso de drogas, entorpecentes ou bebidas alcodlicas, em classe ou em
qualquer ambiente da AJES;

III.  Oferecer ou incentivar colegas, em classe ou no recinto da Instituicdo, a fazer uso de
drogas, entorpecentes ou bebidas alcodlicas;

IV.  Comparecer as aulas, nas atividades ou no ambiente da Institui¢do sob o efeito de
bebidas alcodlicas, entorpecentes ou drogas;

V.  Gravar aulas de professores;

VI.  Ter atitudes contrarias a moral, aos bons costumes e a ordem ptblica em sala de aula
ou em qualquer ambiente da Instituicdo; e,

VII.  Transgredir as normas relacionadas ao uso do sistema de comunicacdo digital da
Instituicdo, particularmente ao:

a)  Fazer plagio dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e cola nas avaliagdes
curriculares ou de ensino;

b)  Fazer empréstimo da conta pessoal do aluno de acesso ao sistema de
comunicacao digital, para outras pessoas ou alunos;

¢) Utilizar-se de informagGes ou conhecimentos relativos ao sistema de
comunicacao digital e revela-los a terceiros, com a finalidade de invadir ou
facilitar a invasao do Sistema de Informacoes da AJES;

d)  Utilizar o nome ou a logo da AJES nas redes sociais sem a devida autorizagio;

e)  Executar programas que exploram os problemas de seguranca dos sistemas de
informacdo, inclusive aqueles que tentam capturar senhas de internet ou
abrem sessOes remotas em outras maquinas, com o proposito de explorar os
problemas de seguranca da AJES;

f)  Fazer acesso, armazenamento e distribuicao de qualquer material de natureza
pornografica ou racista, videos, filmes, radios, musicas, através do uso do
sistema computacional;
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g

h)

)

k)

Fazer uso de programas de comunicagdo instantanea ou de compartilhamento
de arquivos;

Instalar programas ndo autorizados no sistema computacional, especialmente
servidores de jogos e conversagao eletronica, bem como de programas que
visam burlar os sistemas de seguranca, que exploram as senhas de um sistema
computacional ou alterem as configuracoes dos computadores;

Utilizar o sistema computacional para atacar ou explorar falhas de outros
sistemas computacionais da AJES;

Enviar mensagens eletronicas anonimas, ofensivas ou pornogréficas, a
qualquer destinatario; e,

Danificar fisicamente os equipamentos da AJES que dao acesso as facilidades
do sistema computacional, tais como estacdo de trabalho, impressoras e
equipamentos de rede.

SECAOII

DO REGIME DISCIPLINAR PARA O CORPO DISCENTE

Art. 191. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares, consideradas a

gravidade o
§ 10 Advert
L.

II.
II1.

IV.

VL.
VIL

u a atenuante da falta:
éncia verbal ou repreensao escrita, por:

Desrespeito a qualquer membro do Corpo Docente, aos funcionérios ou membros
da Entidade Mantenedora;

Ofensa ou injuria, oral ou escrita, feita a professor, funciondrio, membros da
Direcdo, Coordenacdo de Curso;

Atitudes de menor relevancia, que perturbem a ordem ou contrarie a moral e 0s
costumes pertinentes ao meio educacional;

Desobediéncia as determinacoes da Direcdo, de qualquer membro do Corpo
Docente ou de Autoridades Administrativas;

Dano material causado ao patrimonio da AJES, com obrigacdo de substituir o
objeto danificado ou promover sua indenizacao;

Reincidéncia em faltas; e,

Ofensa a outro aluno.
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§ 29 Suspensao por:

I.  Reincidéncia ou agravante nas faltas previstas no item I;

[I.  Improbidade na execucdo de trabalhos escolares;

III.  Injuria, ofensa escrita, oral ou por meio eletronico a qualquer Autoridade
Académica ou a qualquer membro dos Corpos Docente e Técnico-
Administrativo ou da Entidade Mantenedora;

IV.  Agressdo fisica, ofensa escrita, oral, ou por meio eletronico, a membro do
Corpo Discente;

V.  Transgressdo das disposicoes proibitivas previstas neste Regimento ou
contribuicdo para que os colegas assim procedam; e,

VI.  Atitudes de maior relevancia, que perturbem a ordem ou contrarie a moral e
os costumes pertinentes ao meio educacional, incompativeis com a dignidade
académica.

§ 3° Desligamento, por:

[.  Reincidéncia ou agravante nas faltas previstas nos itens anteriores,
particularmente em relagdo as proibigoes elencadas neste Regimento;
II.  Prética de atos atentatdrios a moral e a dignidade académica e/ou ordem publica;
ITII.  Delitos sujeitos a acdo penal; e,
IV.  Ofensa grave ou agressao ao(a) Diretor(a) Geral, Diretoria Institucional, Diretoria
de Ensino e Autoridades Académicas, ou a qualquer membro dos Corpos Docente,
Técnico-Administrativo e da Entidade Mantenedora.

Art. 192. Sdo competentes para aplica¢do das penalidades:

I.  De adverténcia e repreensao, a Diretoria de Ensino, as Coordenadorias de Curso;
€,
II.  De suspensdo e desligamento, a Diretoria-Geral e Diretoria Institucional.

§ 1° As penalidades poderdo ser aplicadas em fungdo das atitudes dos alunos, que
representem transgressdo as normas regimentais, nas dependéncias fisicas da Instituicao ou
fora delas, em ambientes virtuais de aprendizagem ou outras situacoes de mediacao.

§ 20 Das penalidades de adverténcia verbal, repreensao escrita e suspensao até oito dias, cabe
recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Acdo Comunitaria — CONSEPE.

§ 3° Da penalidade de desligamento cabe recurso ao CONSUP.
§ 4° Caso 0 académico seja suspenso das atividades, terd direito as avaliacoes do periodo em

que esteve suspenso, apds seu retorno as aulas.

Misslio tnstitucional:
Ser uma Faculdade nelusiva, comprom@tida com a Formagho Clentifica, Cldadd e Eticn

Pégina86



Art. 193. O regime disciplinar previsto neste Regimento aplica-se aos académicos de outras
unidades utilizadas pela Instituicdo, tais como casas para alojamento de académicos, locais de
eventos culturais, cientificos, recreativos ou desportivos e no transporte universitario.

§ 1° Dependendo da gravidade das transgressoes disciplinares dos académicos e da
reincidéncia nas mesmas, cabe a Direcdo aplicar puni¢des compativeis a essas situacoes.

§ 20 O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, nao constando do
Histérico Escolar do académico.

§ 30 Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreenséo se, no prazo de
dois anos de sua aplicagdo, o académico nao incorrer em reincidéncia.

SECAOIII

DO DIRETORIO ACADEMICO

Art. 194. O Corpo Discente da Faculdade tem como Orgio de representaciio o Diretério
Académico, regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado na forma da Lei.

§ 1° A representacao tem por objetivo promover a cooperacao da Comunidade Académica e o
aprimoramento da AJES, vedadas atividades de natureza politico-partidéria, bem como a
participacdo em entidade alheia a Instituicdo.

§ 2° Compete aos Diretérios Académicos, regularmente constituidos, indicar o Representante
discente, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados, vedada a acumulagao de cargos.

§ 32 Aplicam-se aos representantes estudantis nos érgaos colegiados as seguintes disposicoes:

[.  Sao elegiveis os alunos regularmente matriculados;
II.  Osmandatos tém duracdo de 01 (um) ano, vedada a reconducdo imediata;
III. O exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacoes académicas, inclusive com relacdo a frequéncia as aulas e atividades.

§3° Na auséncia de Diretdrio Académico, a representacdo estudantil podera ser feita por
indicagdo ou por elei¢do, nos termos das normas aprovadas pelo CONSUP.
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CAPITULO III

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 195.0 Corpo Técnico-administrativo, constituido por todos os funciondrios ndo
docentes, contratados a esse titulo, tem a seu cargo os servicos necessarios ao bom
funcionamento da AJES, de acordo com as normas da legislacdo trabalhista e as da Entidade
Mantenedora.

§ 1° A Faculdade zelard pela manutencao de padroes de recrutamento e selecdo, além das
condicoes de trabalho, condizentes com sua natureza de Instituicao Educacional, bem como
oferecera oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funciondrios.

§ 20 Os funciondrios terao seus processos de sele¢do, movimentagdo, admissdo ou dispensa
efetivados pela Entidade Mantenedora, por indicacdo da Diretoria-Geral.

Art. 196. Sdo consideradas atividades préprias do Pessoal Técnico-administrativo:

§ 1° Todas as atividades relacionadas com o suporte e apoio institucional as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, tais como os servicos de limpeza, manutenc¢ao ou ampliacio da
infraestrutura.

§ 2° Os servigos de escrituracao, secretaria, tesouraria, contabilidade, recepcdo, vigilancia,
audiovisuais, assessoria, apoio as atividades de ensino, inspegao de alunos, técnicos de
laboratdrios e servigos de biblioteca.

§ 39 Os servigos de reprografia, de suporte tecnoldgico na area de informadtica, da drea de
publicidade e marketing, entre outros.

Art. 197. No ambito de suas competéncias, cabe a Direcdo Administrativo-Financeira a
supervisao das atividades técnico-administrativas.

SECAO1

DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 198. Sao direitos dos membros do Corpo Técnico-administrativo:

[.  Votar e ser votado para os cargos eletivos da AJES;
II.  Requerer exame de seu curriculum vitae, para fins de promocao na carreira
técnico-administrativa;
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II1.

IV.

VL.

Propor medidas para assegurar e melhorar a eficiéncia e a seguranca na execucao
dos servigos;

Pleitear beneficios previstos no Plano de Cargos e Salarios;

Receber da AJES apoio possivel para o seu constante aprimoramento profissional,
a fim de manter-se atualizado no exercicio de suas funcoes; e,

Recorrer ao superior hierdrquico, de decisoes de drgdos deliberativos ou
executivos.

Art. 199. Sio deveres dos membros do Corpo Técnico-administrativo:

L.

II.

II1.
IV.

Exercer com responsabilidade as suas funcOes, respeitadas as disposicoes
regimentais e hierdrquicas da AJES;

Comparecer as solenidades e eventos oficiais da AJES e as reunides, quando
convocados;

Participar de comissoes e atividades para as quais forem convocados ou eleitos;
Respeitar e promover os principios e valores da Instituico; e,

Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacoes previstas neste Regimento e no Plano
de Cargos e Saldrios, ou derivadas de atos normativos baixados por 6rgao
competente, ou outras inerentes a sua funcao.

Art. 200. O funciondrio pode ser demitido de suas funcoes:

L
II.
II1.

IV.

A pedido dele préprio;

Por abandono de emprego;

Por incompeténcia técnica no trabalho ou pratica de atos incompativeis com a
dignidade da AJES; e,

Por necessidades institucionais.

SECAOII

DO REGIME DISCIPLINAR PARA O CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 201. Aos membros do Corpo Técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas

neste Regimento e na Legislacdo Trabalhista.

Parigrafo tnico. A aplicacdo das penalidades é da competéncia da Diretoria-Geral ou

Diretoria Administrativo-Financeira, ressalvada a de demissdo ou rescisao de Contrato, de

competéncia da Diretoria-Geral, em conformidade com as disposicoes deste Regimento.
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TITULO VII

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 202. A Avaliacdo Institucional tem como finalidade primordial pensar a Missdo
Institucional, seus objetivos e sua funcdo social, criando um continuo processo de
autoconhecimento, de autonomia, de adesdo e de comprometimento entre as pessoas
envolvidas no processo de educacao.

§1° A Avaliacdo Institucional deve abranger, além das atividades de ensino dos Cursos de
Graduacdo e Pds-Graduacdo, as atividades de iniciacdo a pesquisa, extensao, prestacdo de
servicos e a propria administracao académica, incluindo nesta o planejamento organizacional.

§20 Para o desenvolvimento das atividades de Avaliacdo Institucional, serd composta
Comissdo Prdpria de Avaliagdo — CPA, nomeada pela Diretoria-Geral, incluindo membros do
corpo docente, representantes discentes, funciondrios técnico-administrativos e comunidade
externa.

§39 As atividades da Comissao Prépria de Avaliagdo serdo definidas por Regulamento préprio
da Instituicdo e segundo critérios do Sistema Nacional de Avaliacdo de Ensino Superior —
SINAES.

Art. 203. A Avaliacdo Institucional constitui-se em processo de continuo aperfeicoamento do
desempenho académico, de planejamento da gestdo institucional e de prestacdo de contas a
sociedade, tendo como metas principais:

I Avaliar os tragos da identidade da AJES, de maneira a atender suas finalidades de
formagao humana e profissional;
II.  Avaliar a implementacdo e o surgimento de um espirito predisposto a mudangas,
aberto a inovagOes que respondam ao imperativo da atualiza¢do continuada; e,
III.  Avaliar o desenvolvimento da sintonia, da articulacdo e da interacdo entre as
estruturas de poder e seus dirigentes e a dos atores-sujeitos responséaveis pelo
funcionamento do sistema educacional da prépria Instituicio e perante os
Organismos governamentais.

Art. 204. A AJES adota as seguintes formas de Avaliacdo Institucional:

[.  Processual: é a que ocorre de forma permanente durante o desenvolvimento das
atividades, verificando seus avancos, dificuldades e possibilidades;
II.  Dindmica: é a que utiliza os diferentes instrumentos e procedimentos para o
acompanhamento dos trabalhos nos diferentes segmentos da AJES;
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II1.

IV.

Participativa: nos periodos de planejamento semestral, a AJES envolve todas as
pessoas que fazem parte do processo educacional, numa reflexdo contextualizada;
&

Problematizadora: quando as circunstincias o exigirem, serd feita minuciosa
investigacdo das possibilidades e necessidades institucionais, visando intervir,
levantar dados e tracar novos indicadores de a¢des corretivas ou preventivas.

Art. 205. A Avaliacdo da AJES estd estruturada para contemplar:

L.

II.

A avaliacdo Interna: composta por todos os docentes, funciondrios técnico-
administrativos e discentes; e,

A avaliacdo externa: relacionada aos ex-alunos graduados e pés-graduados,
graduandos e pds-graduandos, e sociedade, representada pelos usudrios das
atividades de pesquisa e extensdo e representantes do mercado de trabalho.

Art. 206. As avaliacOes adotadas pela AJES se constituem da seguinte forma:

L.

II.

A avaliacdo aberta: € uma avaliacao qualitativa, pela qual as pessoas envolvidas no
processo sdo auscultadas, podendo exprimir suas opinides, oralmente ou por
escrito, manifestando o seu grau de satisfacdo, insatisfagdo ou para fazer suas
reivindicacOes sobre assuntos propostos pela comunidade académica; e,
Avaliacdo fechada: é uma avaliacdo quantitativa, pela qual sao aplicados
questiondrios previamente preparados pela Comissao Prépria de Avaliagdo, que
buscam compreender o ponto de vista das pessoas, aferir seu grau de satisfacao,
insatisfacdo ou desconhecimento sobre os assuntos propostos, sendo o0s
formularios aplicados em todos os setores.

Art. 207. Os dados colhidos pela Comissao Propria de Avaliacao sdo repassados as Direcoes,

para fins de instruir os processos internos de desenvolvimento organizacional e para

possibilitar a tomada de decisoes técnico-administrativas de gestéo.
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TITULO VIII

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 208. Ao Concluinte de Curso de Graduacao serd conferido o respectivo Grau e expedido
o Diploma correspondente, se aprovado em todas as matérias ou disciplinas do Curriculo
Pleno do Curso.

§ 1° O Diploma serd assinado pelo(a) Diretor(a)-Geral, pelo(a) Secretario(a) Académico(a) e
pelo diplomado.

§ 20 Quando se tratar de Curso a que correspondam diversas Habilitacdes ou Enfases, o
Diploma indicar4, no verso, a Habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostilamento,
novas Habilitagdes que venham a ser obtidas na forma da Lei.

Art. 209. Os Graus académicos serdo conferidos pelo(a) Diretor(a)-Geral ou, nos seus
impedimentos, pelo(a) Diretor(a) Institucional onde o concluinte se gradua, ou a quem ele(a)
delegar, em Sessdo Publica e Solene, na qual os Graduandos prestardo Juramento de
compromisso legal na forma aprovada pelo Conselho Superior.

Pardgrafo dnico. Ao Concluinte que o requerer, de forma justificada e comprovada por
aprovacao em concurso publico, o Grau podera ser conferido em Gabinete, na presenca de 2
(dois) docentes e Secretdrio(a) Académico(a), em local e data determinados pelo(a)
Diretor(a)-Geral.

TITULO X

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 210. A organizacao administrativa e a tomada de decisdes na AJES tém origem na missao
e politicas da Entidade Mantenedora, a qual est4, internamente, ligada diretamente a Diregao-
Geral, e se relaciona com os diversos setores da drea administrativa, que interage com a gestao
académica e comunitaria, na conducio dos projetos e programas desenvolvidos.

Parégrafo unico. A Entidade Mantenedora é responsavel pela AJES perante as autoridades e
o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da Lei, do Estatuto Social e deste Regimento, da liberdade académica e
didatico-pedagdgica, bem como da autoridade prépria dos seus érgaos deliberativos.
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Art. 211. Compete a Entidade Mantenedora prover adequadas condicoes de funcionamento
das atividades da AJES, colocando-lhe a disposi¢do os bens méveis e imdveis necessarios e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para o custeio das suas finalidades, nos
termos do Plano Orcamentério aprovado.

§ 1° A Entidade Mantenedora reserva-se a administracio orcamentéria, patrimonial e
financeira da AJES, podendo delegé-la, no todo ou em parte, aos membros da Direcao.

§ 20 As decisdes dos Orgdos Colegiados ou da Direcdo que importem em alteracio do Plano
Orcamentario dependem de aprovacao da Entidade Mantenedora, respeitando sempre a
autonomia nos assuntos académicos da AJES.

§ 39 Os Convénios e Parcerias Interinstitucionais, firmados entre Entidades e a Instituicao,
sdo assinados pelo(a) representante da Entidade Mantenedora e a Diretoria-Geral, por
delegacio de competéncia.

§ 4° Os Contratos de Prestacdo de Servicos Educacionais, firmados entre os alunos e a
Instituicdo, sdo assinados pelo(a) representante da Entidade Mantenedora, por delegacio de
competéncia.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 212. A AJES é uma Institui¢cdo de Ensino Superior laica que, pautada em sua Missdo
Institucional, oferece condigOes para o exercicio da liberdade de Ensino, Pesquisa e Extensao,
nos termos deste Regimento Geral, garantida pela Constituicdo do pafs, vedada toda
manifestacdo de discriminacio politico-partidaria, racial ou religiosa.

Art. 213. Todos os aspectos das relagdes de trabalho dos colaboradores da AJES, tanto do
quadro docente, como do quadro técnico-administrativo, sdo regidos por contratos de
trabalho, segundo a legislacdo trabalhista brasileira vigente.

Art. 214. A investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula em qualquer curso ou
programa da AJES implicam na aceitacdo de todas as normas deste Regimento, bem como
dos dispositivos de outros regulamentos internos, e 0 compromisso de acatar as decisoes das
autoridades académicas, inclusive no tocante a formas e prazos estabelecidos em Contrato
para cumprimento das obrigacoes assumidas com a AJES, constituindo-se sua falta sujeita a
punicao.

Parégrafo tnico. A AJES, através dos érgios competentes, pode adotar as medidas legais que
julgar necessarias ao cumprimento das obrigacoes referidas no caput deste Artigo.
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Art. 215. Nenhum docente ou discente, nem qualquer representante da comunidade, salvo
excecdo expressa neste Regimento, pode fazer parte de mais de um Colegiado da AJES.

Parégrafo tinico. Nos casos de exercicio simultdneo de mais de uma func¢do na estrutura
académica, o representante tem direito a apenas um voto nos respectivos colegiados.

Art. 216. Salvo disposicoes estabelecidas por este Regimento, o prazo para a interposicdo de
recursos € de trés dias, contados da publicacao do ato decorrido ou de sua comunicacio ao
interessado.

Art. 217. As taxas e anuidades escolares determinadas no Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais, que rege as relacoes entre o académico e a AJES, serao fixadas pela Entidade
Mantenedora, respeitada a Planilha de Custos e atendida a legislacdo vigente.

§ 1° Para a efetivacdo da matricula, o académico deve estar quite com a Tesouraria até a data
da solicitacdo.

§ 2° O académico que pleitear Bolsa de Estudos ou abatimento de mensalidade, diretamente
a AJES, ou indiretamente através de entidades de direito ptiblico ou privado, estd obrigado ao
pagamento dos valores respectivos, até a data do pagamento pela entidade ou deferimento
pela AJES, caso ocorra, excluindo-se a possibilidade de retroatividade de isencdo de todos os
valores devidos.

Art. 218. Este Regimento poderd ser alterado a qualquer tempo, por iniciativa do(a)
Diretor(a)-Geral ou por proposta de, no minimo, um ter¢co dos membros do Conselho
Superior — CONSUP, em sessao cuja pauta contemple a matéria, desde que a alteracao:

I.  Sejadecidida pela maioria de dois ter¢os dos componentes do Conselho Superior,
ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Acdo Comunitiria —
CONSEPE, no que lhe for pertinente; e,

II.  Seja submetida, no que couber, a Entidade Mantenedora, e aprovada conforme
fixado na legislacdo em vigor.

Art. 219. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a)-Geral, “ad
referendum” dos Orgdos Colegiados competentes, em conformidade com a legislacio em
Vigor.

Art. 220. Este Regimento entra em vigor apds aprovacao do CONSEPE e CONSUP,
aplicando-se as disposi¢oes

que importarem em alteragdes curriculares e do regime escolar, a partir do periodo letivo
seguinte.
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